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Det hdr dr en slutrapport av foljeforskningen
kring utvecklingsarbetet Tillsammans fér
barnens bdsta. | den hdr kortversionen av
rapporten presenteras de huvudsakliga
rekommendationer som tagits fram utifran
Iérdomar under féljeforskningens gdng.
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Barnens
basta-
hjulet

Syftet med den avslutande studien

Syftet med den avslutande studien av féljeforskningen var att identifiera
rekommendationer baserade pd Iérdomar sedan 2021, fér pagdende och
kommande implementeringsarbeten av Tillsammans for barnens bésta i
Sérmland — En Iénsgemensam modell for tidig samverkan. Samverkans-
modellen har arbetats fram under utvecklingsarbetet Tillsammans fér

barnens bdsta i S6rmland.

| var integrerade och interaktiva foljefor-
skning har varit larorik saval for kommu-
nala och regionala aktérer inom utveck-
lingsarbetet som for oss foljeforskare. Vi
avslutar denna delstudie med specifika
rekommendationer, men vill uppmana
verksamheterna att vid implementering-
sarbeten dven dra nytta av de rekom-
mendationer vi tagit fram tidigare under
aren i samband med de tre féregaende
delstudierna.

Rekommendationerna i denna delstudie
ar baserade pd framgangar, risker/hin-
der/utmaningar och forbattringsforslag,
och foreslagna rekommendationer i de
tre foregaende delstudierna.

Rekommendationerna kan anvandas
och/eller anpassas som lardomar av
alla verksamheter som arbetar med
eller ska arbeta med implementering
av den utvecklade modellen, Tillsam-
mans fér barnens bdsta i Sérmland
— En ldnsgemensam modell fér tidig
samverkan.

Har fokuserar vi pa atta rekommenda-
tioner baserade pa lardomar hittills.
Vi anser att rekommendationerna kan
vara anvandbara, inspirerande och kan
anpassas till verksamhets behov och
nytta i vidare implementeringsarbeten.

REKOMMENDATIONER

1.

Verksamhetsndra malsattningar: En av de grundlaggande aspekterna for
framgang i implementeringsarbete, ar att utover malbilder eller langsiktiga mal
redan fran borjan dven ha mer verksamhetsnédra malsattningar. Det har dven stor
betydelse for att forebygga missforstand.

Delaktighet av berérda aktorer: En tillracklig och hanterbar delaktighet av berdrda
aktorer, bade invanare och organisationer i implementeringsarbetet kan gynna er
process. Vi rekommenderar att tdnka pa en sadan delaktighet, beroende vilken fas
i implementeringsarbete ni ar.

Tydlig och enhetlig information: En tydlig och enhetlig information om ert imple-
menteringsarbete till berérda aktérer och verksamhetsnivaer ar en av de viktiga
aspekterna for framgang. Vi rekommenderar exempelvis aterkommande dialog-
traffar, workshops eller liknande med inspiration fran tidigare delprojekt och piloter.

Talamod och uthallighet: Talamod och uthallighet &r viktigt nar det hander mycket
under tidspress som kan mojliggdra att arbetet blir annu battre framdver. Att ha
avsatt och tillrdcklig tid fér medarbetare i férandringsarbeten ar en grundlaggande
forutsattning for att bibehalla talamod och uthallighet. Se darfor dver rutiner for
tillracklig tid att vara med i pagaende och kommande implementeringsarbeten.

Kontaktytor for erfarenhetsutbyte: Erfarenhetsutbyte och majlighet att dra nytta
av varandras erfarenheter kring relevanta och aktuella saker kan badda foér nya
framgangar hos berérda verksamheter. Vi rekommenderar att verksamheter skapar
ldmpliga och fungerande kontaktvadgar (exempelvis studiebesdk, gemensamma
workshops) som mojliggor att dela information om varandras implementerings-
arbeten (exempelvis implementering genom Barnets basta-hjulet eller liknande)
och att kontakta varandra for erfarenhetsutbyte vid intresse och behov.

Tydlig arbetsdelning: Det finns utmaningar géllande vem som gér vad nar beslut
pa regions- och kommunniva ska implementeras i verksamheter. Det riskerar att bl
beroende av enskildas involvering. Vi rekommenderar mer éversyn éver sadana
beslut vid kopplade processer for battre genomstromningar och effekter.

Uppfoljning i god tid och plats: Skapande av processer och mekanismer for upp-
foéljning av beslut pa alla berérda nivaer, i beslut med flera parter, har varit en cen-
tral lardom under processen hittills. Sddana processer och mekanismer har fort-
satt relevans for era pagaende och planerade implementeringsarbeten. Vi rekom-
menderar att denna aspekt beaktas i god tid och pa lamplig plats for aktorerna.

Lamplig och tillracklig dokumentation: | relation till foregaende behov av uppfolj-
ning har dokumentation en viktig betydelse. Men det behovs dven for att kunna
na och involvera nya manniskor med intresse och vilja for aktiviteter kopplade till
respektive implementeringsarbete. Vi rekommenderar dokumentation som visar
pagaende och planerade aktiviteter i implementeringen.



