Avsnitt 84 FoU-Podden, Nara vard i Sormland — Slutrapport,

Transkribering

Intro

Man kanske om nagot ar tar fram ytterligare fokusomraden for att klattra vidare i den har stegen eller
i den har trappan for att just na malbilden 2035, men for den skull &r det inte sagt att nara vard ar
klart pa nagot satt, utan det kommer ju att fortsatta.

Poddmusik

Lena Stenbrink

Hej och valkommen till FoU-podden. Det har avsnittet ska handla om projektet néra vard i Sérmland
och vad det har lett fram till. Jag som gor den har podden heter Lena Stenbrink och ar kommunikator
pa FoU i Sérmland och med i det har avsnittet ar projektledarna for Nara vard-projektet Karolina
Ehnsio och Cajsa Akerholm.

Vi borjar med att ni far saga lite mer om er sjalva och kanske lite hur det kdanns nu nar projektet &r
avslutat. Vi borjar med Cajsa.

Cajsa

Ja, hej, det &r jag som &r Kajsa Akerholm, en av projektledarna i projektet Nara vard i Sérmland. Ja,
det ar med blandade kdnslor som vi sitter har idag och gor den har inspelningen. Vi har ju arbetat
intensivt med uppdraget under snart 2 ar och det &r klart att det har ju format hela var vardag. Vi har
ju levt med det har veckans alla dagar under den har perioden sa att det ar klart att det kdnns bade
en liten sorg att lamna det har, men ocksa att vi far kdnna oss néjda och stolta med det vi har
levererat tanker jag?

Karolina
Ja, Karolina Ehnsio, och jag ar ju den andra projektledaren och jag kan bara instdamma i det Cajsa,
sager, det har varit intensiva 2 ar som har gatt valdigt fort. Det &r en speciell kansla att det nu ar 6ver.

Lena Stenbrink

Och vi har ju faktiskt spelat in redan flera poddavsnitt om néra vard och om ni vill lyssna pa dem sa ar
det nummer 61 och 73, men det finns en hel spellista med avsnitt som handlar om néra vard pa olika
satt som ni kan lyssna pa. Men for att verkligen satta alla pa banan sa kan vi ta 3 extremt snabba och

korta fragor om vad néra vard ar for nagonting. S& om vi borjar med fragan, varfor behdvs narvard?

Karolina

Ja, det ar flera skal. Vi har en aldrande befolkning som behdover vard och omsorg och det kommer inte
finnas personer som kommer att kunna varda sa darfér behdver vi jobba pa andra satt och vi har
ocksa andra behov idag utifran att vi lever med kroniska sjukdomar som stéller andra krav pa varden,
liksom att vi har ocksa andra forvantningar fran vara invanare nar det till exempel giller digitala
[6sningar och kontakt med varden.

Lena
Men vad menar vi dd med nara vard?

Cajsa

Ja, ndra vard. Det innebér ju da att det 4r den néra varden, alltsa den varden som invanarna,
medborgarna, individen &r i storst behov av ska finnas i ndromradet, kan vi sdga, och den ska finnas
tillganglig pa ett lattare satt an vad det har funnits hittills. Det innebar ju ocksa att vi samskapar med
invanarna och att vi flyttar fokus pa innehallet i varden och omsorgen sa att vi arbetar mera



personcentrerat, mera sammanhallet och i ett férebyggande syfte for att forlanga den tiden som man
ar frisk till att man ar i behov utav vard och omsorg, sa man kan saga att den nara varden ar det som
ar den enskilde individen och som ar den viktigaste. Fokus ar ju da givet da primarvarden, alltsa som
da ar kommunerna och vardcentralernas halsosjukvard, framfoérallt, som da ar néra den enskilde
individen och det ar dar vi behover lagga fokus framover.

Lena
Och vem skulle ni sdga att den Nara varden angar.

Karolina

Ja, det angar ju alla, bade just den som da ar i behov av vard, men eftersom det ocksa handlar mycket
om att jobba férebyggande och hilsoframjande sa ar det ju ocksa att engagera de som finns runt
omkring individerna i vart samhalle for att vi ska kunna leva ett sa gott liv som maijligt med god hélsa.

Cajsa
Och néra vard innebér ju att det ar hela befolkningen. Allt fran det du fods till du avlider sa beror ju
nara varden alla, oavsett vem du ar, vilken malgrupp du tillhér och sa vidare.

Lena
Ja, det ar stort, stort. Ja brett.

Nu har ju ni precis skrivit fardigt en rapport 6ver det har projektet och dven fatt den godkdnd och i
den sa ingar ju det till exempel 4 projektmal som ni har haft.

Jag tankte att vi gar in lite pa dem som vi borjar ga in pa resultatet av projektmal ett och det malet var
ju vid projektavslut finns en malbild for néra vard i S6rmland som dr implementerad.

Cajsa

Malbilden var ju det forsta uppdraget. Det forsta malomradet som vi tog oss an nér vi startade vart
projekt och det arbetar vi ju med och intensivt under hela hosten. 20-21. Och det arbetade vi da med
tillsammans med medarbetare fran regionen och fran kommunerna i Sérmland och dven invanare
som vi fick tillgang till, genom till exempel levande bibliotek via anhdrigcentrum i de olika
kommunerna. Sa vi kdnner att vi hade en bred grund fér att sedan bygga vidare den har malbilden pa.

Malbilden blev sen da beslutad utav den gemensamma namnden i boérjan utav 2022 och den stracker
sig fram till 2035 och da ar liksom malet att vi ska ha ndrmat oss och férhoppningsvis ocksa uppnatt
de mal som sattes vid projektstarten da.

Det vi inte kdnner att vi kanske har natt fullt ut, men som dnda har pabdrjats och det &r ju sjilva
implementeringen utav malbilden i alla verksamheter som finns i kommunerna och i regionen.

Utmaningen &r alltsa att forsta vad omstéllningen innebéar och att den omfattar hela halso- och
sjukvarden och dven omsorgen har i Sérmland, och ocksa att nd ut med budskapet till vara invanare
och till alla medarbetare i S6rmland, vad far det har for konsekvenser? Vad jag har det fér innebérd
och vad kan man som invanare och medarbetare forvanta sig utav den har forandringen eller
forflyttningen utav varden och omsorgen?

Lena
Ska vi ga in pa projektmal 2 da? Och se vad ni hade for resultat nar det géller det.

Det malet var ju vid projektavslut finns beslut om gemensamma fokusomrdden fér 2023 till 2027.

Cajsa
Ja, men precis. Nar malbilden da skapades sa inser man ju da att allt kan ju inte gbras pa en gang utan



vi behover ju successivt arbeta oss framat i den har processen mot malen i malbilden 2035 och darfor
beslutades det da att vi behover fokusera pa nagra omraden kanske arligen eller under nagra ar for
att skapa en bra grund att arbeta vidare pa.

Sa i samband med att vi tog fram malbilden sa arbetade vi ocksa fram forslag pa fokusomraden som
skulle kunna vara lampliga att ha som grund fér den nara varden i S6rmland.

Och de blev ju da personcentrering och hdlsofrdmjande och férebyggande arbete. Och nar vi da
tdnker pa det hir med fokusomraden sa tanker vi att det ska ju vara omraden dar vi kan utforska och
undersdka de har omradena tillsammans, bade inom en kommun men ocksa gemensamt med andra
kommuner, dven med regionen, sa att vi far en samsyn om vad ... Vad innebar det har fér nagonting?
Det innebar ju ocksa det att 6ka kunskapen och kompetensen inom det hdar omradet att se; vad har vi
for gap, eller vad har vi for brister i, kanske till exempel personcentrering som vi behéver tacka upp
och som vi behover utveckla oss i och ha en gemensam syn om? Men vi behéver ocksa skapa
forutsattningar for att atgarda sa att de har fokusomradena blir uppfyllda i framtiden da.

Till de har fokusomradena da sa skapade vi sen ocksa malsattningar for de har omradena och det var
ju ett satt for att da specificera och vagleda det fortsatta arbetet och att skapa en riktning for just de
har fokusomradena, att lagga den har férsta grunden.

Och ingangen till fokusomradena blev ju valdigt bred. Kan bade vara en mojlighet men ocksa ett
hinder for att liksom komma snabbare fram till ett mal, men vi kdnner dnda att just med
fokusomradena och malsattningar sa finns det ett behov av att arbeta vidare med att trappa ner och
hitta liksom specifika aktiviteter som man sedan behéver arbeta vidare med, gemensamt eller internt
inom en kommun eller inom regionen.

Lena
Sa du menar att gora liksom mindre mal inom de stora malen?

Cajsa

Ja, men precis ja precis alltsa. Vi satte ju ramarna och sen sa har det liksom trappats ner och det
behover trattas ned ytterligare sa att man forstar vad ... det &r ju det har konkreta som man ar
efterfragar ute i verksamheterna, vad ska vi gora da? Vad behdver vi gora for att liksom na framgang
med den nara varden? Och det &r ju en utmaning, det &r en utmaning for alla, bade internt men
ocksa i samverkan, framfor allt i samverkan. For att se just den har kanske mera processen utav vad
nara vard innebar for den enskilde individen?

Lena
Och kor vi projektmal 3. Vid projektavslut ska det finnas férslag pa en struktur fér gemensamt arbete
fér 2023 - 2027 med identifierade fokusomrdden med tillhérande mdlsdttningar.

Och da funderar jag pa problem nar de férandring i den struktur som redan fanns eller hur gick det?

Karolina

Ja vi har ju utgatt da fran just den narvardsstruktur som har funnits i S6rmland under lang tid och som
numera ocksa da kallas samverkansstruktur som begrepp, i stallet utifran att det ocksa har varit en
lite forvirrad i sammanhanget med narvard och nara vard. Men dar har det ju kommit till da en
forberedande process som ska utvecklas har vidare pa FoU som handlar om att just identifiera
gemensamma behov och ocksa skapa férutsattningar for att |attare kunna se vilka arbeten som pagar.
For det har ju varit en utmaning att fanga in, bade ju att kunna géra det kontinuerligt, men ocksa det
har att faktiskt identifiera saker som Nara vard, och man kanske inte vet vad ndra vdrd ar, sa ar det ju
mycket som kanske inte kommer fram att det faktiskt pagar, sa det ar ju en sadan sak da och ocksa att



jobba for att tydliggora kring de hdar gemensamma satsningar som man gér da inom kommun och
Region tillsammans som &r storre, for att ocksa skapa da en jamlik vard. Att vi har en plan for de
arbeten som gors som ocksa ar langsiktiga och man kanske ar just provar da i en kommun
tillsammans med regionen, men att utvardera da och ha en plan for bereddinférande om man ser att
det just &r ndgonting som har god effekt, sa att det finns mer &n en sammanhallen enhet och en
langsiktighet i de saker som man valjer och satsar pa.

Lena
Kan det vara sa da att man testar olika saker i olika kommuner och om det funkar sa kor man det hela
Soérmland?

Karolina

Precis. Det ar lite det som &r tanken att man dnda har en gemensam plan, att ni testar det har och vi
testar det har. Men sen sa hjélps vi at att se att det liksom blir till for alla invanare i Sérmland. Och sen
ja, vi har ju ocksa i rapporten beskrivit da ocksa om omraden dar man behover kanske just titta pa
och fokusera arbetet mera utifran det som du sa dar med fokusomradena och sa.

Lena
Du ndamnde att det var nagra specifika omraden som man vill fokusera pa, kan du kanske namna
nagra avdem?

Karolina

Vi har ju ocksa just tittat da pa utifran fokusomradena pa saker som pagar idag i lanet ocksa i relation
till nationella direktiv. Vad man behover lagga fokus pa for att utveckla den nara varden som till
exempel det har med mobila team och shemjukvard, specialiserad sjukvard i hemmet, men ocksa
egenvard och nar det kommer till hdlsoframjande och forebyggande, till exempel det hdr hur man kan
engagera civilsamhallet och hitta gemensamma arbetsformer med dom. Sa det det beskriver vi ju
ocksa lite mer i rapporten de utvecklingsomraden som vi ser att man behdéver férdjupa och
konkretisera Cajsa, du namnde tidigare.

Lena
Jaiarbetet med projektmal tre da, hade ni ndgonting som var speciellt utmanande och fick ni nagra
speciella lardomar under det arbetet?

Karolina

Ja alltsa det som vi varit inne pa tidigare ocksa det har att veta vad Nara vard ar och just att utveckla
nya arbetssatt. Det &r ju en utmaning och i arbetet sa har det ju handlat mycket om att faktiskt se, vad
ar det vi beh6ver gora? Vad ar det vi behover fordndra? sa att dar kan vi vél se att processen har
startat, men att vi inte pa sa satt ar framme an och att det blir viktigt att anda ocksa just forankra och
forsta vikten av att vi behover tdnka annorlunda och utifran det sen da se vilka vi behéver kroka arm
med och gora annorlunda tillsammans med och dar ar det ju bade sant som i motet med individen
men det ar ju ocksa storre saker som man tanker kring det har gemensamma dokumentationssystem
och sana delar som ar betydligt storre processer. Men som sagt, det ar ju bade stort och smatt.

Lena

Sa man kan saga att en genomgaende utmaning under hela vagen ar att Nara vard ar ett ganska stort,
brett och lite luddigt begrepp? Och att fa alla pa banan och vad det egentligen ar och vad det innebar
for varje person?

Karolina
Verkligen och det kan ju vi kdnna som ju Cajsa sa att vi har ju levt med det har och det har ju ocksa for



0ss successivt ramlat ner, sa det var inte som att vi var fullarda nar vi bérjade och att da ocksa
kommunicera ut det blir ju ocksa en utmaning. | att ocksa forséka hjalpa till att konkretisera sa att jag
tanker att nu har vi kommit en bit och da ar det goda forutsattningar att ocksa ta det vidare. Men
definitivt att just de har dialogerna, samtalen har varit jatteviktiga for att overhuvudtaget fa i gang
arbetet.

Cajsa

Jag ténker ocksa att det har ar ju som vi har pratat om att det ar nationellt uppdrag med hela
omstallningen av det av av hélso- och sjukvardssystemet som &r idag och i och med att vi finns i olika
forum bade pa regional niva och nationell niva sa far man ju den insikten att det har ar ju ett arbete
som pagar oss alla runt om i hela landet och det &r lika komplicerat utifran olika férutsattningar och
sa i var man befinner sig alltsa. Det ar luddigt for manga och vi brottas ju med det har i Sérmland,
men man brottas med det i hela landet, att fa liksom det har handlingskraftiga det har ... ndgot
konkret. Vad innebér nara vard? Vad far det for konsekvenser, sa att sdga? Men jag téanker pa den
kartlaggning som vi gjorde just om vad som pagar i Sérmland sa inser ju vi att allting ar ju inom ramen
for omstaliningen. Det man tanker nytt. Man ténker pa ett annorlunda satt, men vi behéver mera
fokusera pa att vi tar med invanarna, brukarna, patienterna och att vi jobbar tillsammans i samverkan
just da i den har omstallningen da tror ju jag eller vi, ska jag val sdga, att da nar vi framgang och vi gor
det tillsammans och att vi lyssnar in alltsa bade medarbetare och invanare i det har arbetet.

Lena

Okej, det sista projektmalet av projektmal 4 det &r lyder sa hdr vid projektavslut ska det finnas férslag
pd gemensamma indikatorer som féljer utvecklingen av ndrvard i S6rmland. Och da tanker jag att ni
kan ju borja med och tala om vad ni indikator ar och sen kan det ju beratta vad ni fick fram for
resultat.

Karolina

Ja en indikator ar ju ett matt, eller ett méatinstrument kan det vara, som just ska ge da information om
och mata och indikera att férandring sker. Och har handlar det ju om att just se att vi forflyttar oss i
ratt riktning. Hur vet vi det?

Och da var ju dar att visst skulle ta fram gemensamma indikatorer och vi fick ocksa till oss att det
skulle vara saker som man kunde méta idag och da fick vi ocksa definiera gemensamma till, att man
att man mater mot samma mal, och att man foljer de hdar gemensamt for att finns idag valdigt fa
gemensamma utfallsmatt mellan da kommun och Region.

Men ja, vi har tagit fram ett forslag att utga fran med da ett antal matt som man kan félja da
gemensamt dar malbilden dr malet man mater i relation till och att det da &r det inom de hér
malomradena som finns i malbilden tillsammans, néra och god hdlsa vdrd och omsorg och sa bestar
varje salt av 2 storre indikatorer. Men sen da ett antal utfallsmatt.

Lena
Kan du ge nagot konkret exempel pa vad det skulle kunna vara for matt?

Karolina

Ja men absolut, om man till exempel ser pa da delaktighet sa har vi nagot som kommer utifran olika
patientenkater som bade finns da i regionen och sen inom kommunen och vi har ocksa lagt férslag att
anvanda ett instrument som kommer utifran och som kallas fér vard- och omsorgskollen ddr man
kontaktar invanare som har haft kontakt med varden och utifran den da kan fanga deras upplevelse.



Lena
Forstod jag ratt att det héar ar alltsd matningar eller vad man ska sdga som man redan anvander idag?

Karolina
Precis och att de utgar da fran respektive huvudman. Men hér blir det att kunna ge en samlad bild
utifran hur det ser ut for vara invanare utifran de har olika perspektiven.

Cajsa

Vi kan ju ocksa lagga till om att det pagar ett nationellt arbete med att ta fram just de hér
indikatorerna som ska folja sjalva processen utav den néara varden. Alltsa for att patienten brukarna
ror sig mellan kommunerna och regionens verksamheter. Och det ar just det har att hitta liksom sjalva
processen, vad kan vi forbattra processen med hjalp utav den nara varden? Kan vi méta det pa nagot
satt? Och det haller just da SKR pa att ta fram nationella indikatorer for att kunna titta pa det har d3,
sa det far vi vara eftertradare eller de som tar 6ver uppdraget bevakar har framdéver sa att sa att vi ar
med har i staden ocksa och kan mata pa nationell niva.

Karolina

Jag tankte kan ju ndmna det ocksa, for dar gav vi ju exempel pa just det som var patientrapporterad
men det finns ju dven matt som handlar om till exempel aterinskrivningar och som man plockar fram
ur datakéllor och register till exempel. Sa det ar lite blandade typer av matt.

Lena
Var det svart och hitta de har matten?

Karolina

Ja, men absolut. Det finns ju massor av saker som maéts idag och att kunna da fanga det i relation till
sjalva omstallningen, Som sagt, det har ar ju ett forsta forslag, men det som ar ju kan sdga det ar ju att
manga av de har matten ar ju ganska dvergripande och det kan ta lang tid ocksa innan man kanske ser
effekter pa overgripande niva. Sa darfor tanker vi att det &r ocksa viktigt att komplettera det hdr med
narmare utfallsmatt nar man gor till exempel satsningar och sen ocksa det har att félja upp kanske
effekter som genom mera kvalitativa matningar och intervjuer och sadana skattningar.

Lena
Nu har det ju nastan gatt 2 da som ni har hallit pa med det har projektet. D3 tankte jag fraga ar det
nagonting som ni ar speciellt néjda med som ni har gjort under den hér projektet?

Cajsa

Ja vad ska vi sdga Karolina? Nej, men alltsa vi far val vara ndjda med att, tanker jag, att vi anda har
uppfyllt och vi har bejakat alla de projektmalen som fanns, men jag tanker pa att det jag kdnner mig
nodjd med. Det ar att vi har skapat det har natverket, framforallt, mellan kommunerna och regionen
som anda kdnns som en stabil grund att arbeta vidare pa dar man har haft dialoger om néra vard och
vad det innebar och man har kunnat ge erfarenheter till varandra

Sen tanker jag ocksa att jag kdnner mig n6jd med att vi har fatt tillgang till invanare. Vi vet att det ar
svart att fa med sig invanare i det har arbetet, men vi har lyckas fa for att fa tag pa nagra. Och dom
har fortsatt att bidra under hela projektets gang ocksa att.

Ja Carolina, vad sager du?

Karolina
Ja, men det tanker jag ocksa. Det ar dels har det ju varit valdigt roligt att fa mojlighet att ha de har
dialogerna och pa olika satt engagera och féra samtal med invanarna och da far man val ocksa se att



man lever som man lar efter att ha patalat vikten av det har, och att vi just har kunnat fortsatta och ha
de dialogerna och hoppas att det ger ocksa inspiration i det, i det vidare arbetet

Jo, men jag tycker ju ocksa att det kdnns positivt att det 4r samtal som ar igang, vi vet att nya moten
har hallits mellan kommun och Region till exempel, men ocksa inom respektive huvudman dar man
har borjat prata om de har fragorna som man inte har gjort tidigare. Och det ténker jag det kdnns ju
jattepositivt

Cajsa
Sa att man har krokat arm med varandra. Det kdnns positivt, ja.

Lena
Men nu som sagt ar er del slut, sa vad hiander med projektet nu? Vilka tar éver och haller arbetet
levande i kommuner och regioner?

Cajsa

Projektet avslutas ju och nu ska det ju vara i ordinarie drift i bade regionen och i samtliga kommuner.
Men rent konkret sa vad som ar beslutat, det &r ju att sjdlva processen omstéllningen till ndra varden
kommer ju da att hallas samman av en utvecklingsledare pa Lansgemensamt regionalt stod och hon
borjar ju sitt uppdrag har i host. Nar vart projekt avslutas sa att sdga sa att vi haller ju pa och for 6ver
information och material till henne da. Sen har ju FoU fatt ett vidare uppdrag i bade den
forberedande och den uppfdljande processen for att ta fram underlag, men ocksa bista handleda i
gemensamma satsningar som ska komma i gang. Och ocksa att félja upp med hjalp, utav, statistik och
konkreta gifter.

Karolina
Precis att just se hur man kan hjalpa till att gora de har indikatorerna ocksa tillgangliga och
Overskadliga sa att det blir nagonting som kanns hjalpsamt i arbetet.

Cajsa

Sen pagar det ocksa en forskning pa nara vard och det startades ju redan forra hosten. | samband
med malbilden arbetades fram och det uppdraget. Det fortsatter ju da under... ja den totala
projekttiden dar ar ju 4 ar sa att det ar ju 3 ar kvar pa det uppdraget och det ar ju en sadan forskning
som innebar att personen som forskar ar i verksamheten pa ett helt annat satt och liksom kan bidra
till sjalva utvecklingen och ocksa ge rad och tips och sa vidare. Alltsa mer delaktig forskning skulle jag
vilja sdga. Sen fortséatter ju ocksa det natverket som tillskapades har under projekttiden, alltsa
Néatverket for nara vard i Sérmland som da bestar utav representanter, lokala processledare i
kommunerna och ifran verksamhetsutveckling inom regionens verksamheter. Sen har vi ocksa
chefsldkare for ndra vard som deltar i det uppdraget och dven ifran Halsoval.

Och narvardskoordinatorerna far vi inte glomma, sa det ar en stor grupp som fortsatter att traffas och
som har ocksa framfort det har behovet av och det positiva med att kunna ge varandra erfarenheter
och prata sinsemellan om hur man har 16st olika problem eller vad man star infor problem och sa
vidare. Sa det kdnns bra, tycker vi, och sen &r det ju ocksa allas ansvar att fortsdtta den har processen.
Alltsa alla medarbetare, alla chefer, alla ledare i regionen och kommunerna att féra det har budskapet
vidare. Och som Karolina, just sa att fortsatta de har positiva dialogerna pa olika nivaer i olika forum
for att komma vidare. Det har ar inget ensamarbete och det kan inte ligga pa nagra personer, utan det
har ar ju ett uppdrag som vi har alla som jobbar i kommun och Region.



Lena
De har delmalen som jag pratat om nu var ju till 2027 men hela det har arbetet med néra vard har ju
betydligt langre tid.

Cajsa

O ja, ja precis alltsa omstallningen kommer ju fortsatta efter 2035 ocksa, utan det har ar ju den néra.
Varden ar det som behdver ligga i fokus framdéver for halso- och sjukvarden och omsorgen, alltsa den
nara den enskilde individen. Det blir ett annat fokus pa vad som ar viktigt, i halso- och sjukvarden och
omsorgen. De har fokusomradena som vi tog fram de ar ju for att liksom ldgga den foérsta grunden och
vi tdnker ju att man kanske om nagot ar tar fram ytterligare fokusomraden for att klattra vidare i den
har stegen eller i den hér trappan for att just na malbilden 2035 men fér den skull ar det inte sagt att
nara vard ar klart pa nagot satt, utan det kommer ju fortsdtta manga, manga ar framat tills en ny
omstallning kanske kommer att genomforas. Det vet vi inget om.

Karolina

En san sak som ju ocksa har blivit valdigt tydligt. Det &r ju det har med kompetensforsérjningen som
innebar valdigt stora utmaningar dar man ocksa med valdigt stor sannolikhet behover just tanker jag
mycket mer gemensamt hur vi ska bade behalla personal men ocksa skapa férutsattningar for att
nyttja resurserna klokt mellan huvudmannen.

Lena
Om man nu vill veta mer om ert projekt eller om en néra vard i sig. Man kanske vill |dsa rapporten,
var hittar man det har?

Karolina

Rapporten kommer att laggas ut pa FUS hemsida, sa da kan man hamta den dar ja och vill man lasa
mer om vad néra vard innebar sd rekommenderar ju vi SKR:s hemsida dar mycket material finns
samlat och ocksa exempel kring vad som pagar runt om i Sverige. Dar man till exempel kan lyssna pa
Né&ra vard-podden, som man kan inspireras ifran. Men vi har ju ocksa till var rapport samlat de stora
gemensamma arbeten som pagar idag for att fa en liten bild av vad som pagar i Sérmland och sen
hoppas vi ju mycket pa att det blir mer gemensam satsning kring kommunikation for att just kunna
sprida de har spannande arbetena som pagar idag.

Lena
Ar det ndgot annat ni vill tillagga?

Karolina
Vi kan val passa pa och tacka alla som har varit med oss och bidragit i det har arbetet. Ingen namnd
och ingen glomd!

Cajsa
Absolut.

Karolina

Ja, vi hade ju inte kunnat gjort det har ensamma Cajsa och jag sa jag, och det har varit jattespannande
och med alla moéten och att fa hora tankar och utmaningar sd som man star infor. Vi hoppas att vi har
bidragit ett litet steg pa vagen idag.

Lena
Men det far jag sdga tack sa jattemycket for att ni var med i den har podden. Och till dig som har
lyssnat s vill jag saga, tack for att du har lyssnat och 6nskar dig en toppenfin dag!



