81, Vad gor en doktorand for nara vard och omsorg? Transkribering

Intro
Sa har dven Varldshélsoorganisationen sett att globalt sa behover tanka nytt och innovativt med sa
manga manniskor vi har pa jorden och begransade resurser, om vi ska kunna fa till det har.

Poddmusik

Lena

Hej och valkommen till FoU-podden. Det har avsnittet ska handla om forskningen kring inférandet av
nara vard och omsorg i S6rmland. Och jag som gor podden heter Lena Stenbrink och &r
kommunikatér pa FoU i Sormland. Och med det har avsnittet dr Karin Stromqvist Baathe, Osman
Aytar och Marina Arkkukangas och ni dr varmt valkomna!

Alla
Tack!

Lena
Ni kommer att fa bérja med att presentera er lite noggrannare.

Karin
Jag heter Karin Strémqvist Baathe och jag ar doktorand och forskar pa omstéllningen till nara vard
och omsorg i Sérmland.

Marina
Och jag heter Marina Arkkukangas och ar chef pa FoU i S6rmland och ar ocksa bihandledare till Karin
i det har doktorandprojektet.

Osman
Osman Aytar, docent i socialt arbete och filosofie doktor i sociologi pa Malardalens universitet och
foljeforskare har pa FoU i S6rmland och handledare till Karin.

Marina
Karin har ju en ytterligare handledare fran Malardalens universitet och det ar Ulrika von Tieler
Schwartz som ar professor i psykologi.

Lena
Jag ténker att vi maste nog anda bérja med ... Vi har ju haft flera poddar faktiskt om ndra vard och i
slutet pa sommaren eller i host kommer det en till men kan ju dnda bara lite kort forklara, vad ar det

har med nara vard egentligen, vad innebar det?

Karin

Ja, vad dr det har med néara vard? Det haller alla Sveriges regioner och kommuner pa att fundera pa
just nu skulle jag saga, for det finns inte riktigt en helt tydlig definition. Daremot sa finns det en del
centrala begrepp som jag tror att man ar 6verens om och det ar bland annat att varden ska vara
personcentrerad och att det ska finnas samverkan mellan vardens olika aktorer. Men jag vet inte om
mina handledare vill fylla pa har.

Marina
Jag tanker att vi kan val bara betona ocksa att det &r inte bara vard vi pratar om utan det ar omsorg
ocksa.



Sa att for manga, manga tanker pa att nar vi pratar om néra vard att det bara ar sjalva varden som
det handlar om. Men det &r ju all vard och omsorg som kommuner och regioner ger som inkluderas i
nara vard- och omsorgsarbetet.

Osman
Och sen alla viktiga aspekter ocksa att man kan sdga vard och omsorg organiseras och bedrivs utifran
individens behov och férutsattningar.

En av de centrala aspekterna ar individens behov och férutsattningar i centrum, som ar i linje med
personcentrering.

Marina

Och nu kanske Karin kommer komma in pa det har, men nu kliver jag in redan nu. Vi pratar lite om
och en Nara vard och alla jobbar ju med det har och det vi kan sdga ar ju ocksa att det finns valdigt
manga olika malbilder framtagna i hela Sverige, inklusive S6rmland har ju ocksa tagit fram en malbild
och det kan man ju ocksa diskutera och det kanske vi kommer komma in pa lite senare. Men vad
betyder det har da? Att vi har det har centrala nara vard-arbetet, men vi har manga olika malbilder
runt om i Sverige.

Karin

Och jag har haft férmanen att kika pa nagra av malbilderna och det finns ju manga gemensamma
namnare. Precis som Osman var inne pa det har med individen i centrum. | stallet for att framst
fokusera pa kanske sin egen organisation i stuprér och S6rmlands malbild. Dar har vi ju tryckt lite
extra pa det, just att man pratar om tillsammans och att samverkan ska vara néra. Och dven da att
det ska vara férebyggande sa tror jag att fokusomrade ocksa ar god hélsa och halsoframjande arbete.
Sa det handlar inte bara om att ta hand om vara invanare nar dom redan har rakat ut for ett
olycksfall eller blivit sjuka, utan hur kan vi jobba med friskvard.

Lena
Kan man konkretisera det annu mer till vilka ar det som faktiskt kommer jobba med det som kommer
marka av den har omstallningen i sitt yrke?

Osman

Det kan vara organisationsniva och individniva, man kan sdga medarbetare, patient eller brukare.
Anhoriga ar aktiva i processen. Det som ar centralt har. Det ar inte ndgonting, bara organisationen
bestammer, man sager fokusering bara. Det ar inte organisationen i relationerna i fokus. Det ar
individer sjalva som ocksa ar aktiva aktorer i processen. De ar inte passiva. Man kan saga
fokusomradena det ar aktivering fran sjalva patienter, brukare och anhoriga ocksa och medarbetare
ocksa ar aktiva. Inte bara beslut som man foljer.

Lena
Sa alla som jobbar med nagon form av vard eller omsorg, alltsa i kommuner och Region.

Plus da alla som tar del av varden och omsorgen eller?

Karin

Ja, och kanske annu vidare egentligen om man ténker pa att alla som &r med och skapar goda
livsbetingelser och god halsa, da kan vi tdnka oss ocksa att civilsamhallet sasom
idrottsorganisationer, pensiondrsorganisation ocksa har en del i det har arbetet att skapa goda
forutsattningar for alla att kunna leva ett sa halsosamt och friskt liv som moijligt.



Marina

Jag ténker att det handlar mycket om att skapa forutsattningar och ett arbete behdvs ju gora pa
manga olika nivaer. Uppdraget fran borjan utgar ju anda fran regeringsniva som har gett SKR i
uppdrag att jobba med omstéllningen till en god och nara vard som SKR da i sin tur som hjalper
regionerna och kommunerna med det har arbetet att starta i gang det sa att det finns tydliga nivaer
pa hur det arbetet maste ske for att skapa forutsattningar pa olika satt och vis.

Karin

Ja om vi gar in pa den politiska nivan sa har dven varldshalsoorganisationen sett att globalt sa
behdéver vi tanka nytt och innovativt med sa manga méanniskor vi har pa jorden och begransade
resurser om vi ska kunna fa till det har.

Lena
Du ar ju nu doktorand i det har. Kan du beratta vad ar, vad innebar det, vad ska du géra?

Karin

Jag ska fa jobba just med och folja det har arbetet och man kommer vi dven ha ett element av
deltagarbaserad forskning dar vi, just som Osman var inne pa, ser att alla som &r involverade i den
har processen ar en viktig del for att skapa den har omstallningen sa att det ar det jag ska félja allting
fran hur man har tagit fram malbilden, for S6rmland och vad man ser for hinder och majligheter. Och
sen aven hoppas jag kunna vara med p3, lite bérjan av inforandet av de har nya arbetssatten och
tankesatten.

Marina

Det som vi kan tilldgga ar ju att hela doktorandprojektet har ju egentligen sitt ursprung i ett projekt
som tidigare startade pa FoU, dar tva projektledare bérjade arbetet med god och néra vard i
Sérmland. Det &r Karolina, Ehnsio och Cajsa Akerholm som har haft ett tvaarigt uppdrag och har da
gjort det har arbetet med att ta fram en malbild och fokusomraden ocksa att titta pa strukturerna i
Sérmland. Hur det har ska kunna fungera? Sa doktorandprojektet som du gar pa Karin foljer ju det
arbetet som redan har initierats tidigare.

Och som nu avslutas till sommaren, sa dar kommer det ocksa vara en slutrapportering och en
kommande podd kring det.

Lena
Men da kanske ni kan beratta for mig om det har doktorandprojektet och &r syftet med det?

Karin

Ja, huvudsyftet med detta projekt ar att studera omstallningen till en nédra vard och omsorg i
Sormland utifran ett praktiknara forskningsperspektiv och med det har forskningsperspektivet sa
kommer vi da att jobba tillsammans med alla som ar involverade i den har omstéllningen nar vi
brukar kalla det for deltagarbaserad forskning sa att alla som &r med i S6rmland bade i
organisationen och vara medborgare ar viktiga medskapare av den har nya kunskapen som vi vill ta
fram.

Lena
Och vad har ni fér férhoppningar att det ska leda till i slutandan da, den har forskningen?

Karin

Det som vi vill fa fram. Det ar ju att vi hjélps at under hela forskningsprocessen att géra den hér
omstéllningen sa vardefull och effektiv som mojligt for alla som ska igenom den har omstallningen sa
att vi kan lara av varandra under resans gang och till skillnad fran kanske valdigt sa dar traditionellt



forskningsperspektiv dar man staller sig utanfor hela processen och tittar pa den och sager i slutet,
det har gick bra, eller det har gick daligt sa kan man héar hela tiden var med ocksa som forskare och vi
kan hjalpas at och se om vi behéver skruva pa nagonting under resans gang.

Och ta lardomar infor ocksa nya projekt. Vi star infor stora utmaningar i regionen.

Marina

Jag haller med dig déar, och nu ska man ju tanka pa att det har ar ju ett doktorandprojekt och det r ju
en forskarutbildning som Karin gar under 4 ars tid och det kommer ju vara tydliga fragestallningar
som Karin utgar ifran i det har projektet da man brukar séga att det ska leda till 4 olika delstudier som
sedan blir ett avhandlingsarbete. Sa Karin har ju nu idag redan 4 fragestallningar som hon utgar ifran
i det har projektet och det forsta den forsta fragestallningen handlar ju om malbilden. Hur den blev
framtagen och da kommer du undersoka det med olika pa olika satt.

Karin

Precis, och sen ar ju tanken att vi ska identifiera vilka framgangsfaktorer, risker och hinder som vi kan
se for att infora den har malbilden i S6rmland och gemensamt hitta forbattringsbehov och se hur vi
kan integrera det har nya arbetsséttet med god och néra vard i Sérmland.

Och det har ar ju en liten pusselbit i en valdigt stor omstéllning, sa det ar klart att med det héar
projektet kanske vi inte l6ser alla fragor, men det kan vara en liten bit pa viagen och jag kommer ju
lara mig fantastiskt mycket. Precis som Marina har varit inne pa.

Osman

En styrka for regionen ocksa ar att kunna satsa utvecklingsarbetet och sedan arbeta fram malbilden
och sen kommer forskarperspektiv i bilden att kunna folja hur man utvecklar hur man anvander och
det gor att forskare blir ocksd medresenarer i processen medskapande i processen kommer med
forbattringsforslag eller saker som kan dndras och sant.

Det ar en styrka for ett projekt. Vi vet inte hur manga regioner som har valt den linjen, men det &r
alltid en styrka att i ett tidigt skede forskare kan félja och ge bade forskarstod och reflektioner under
processen, vaxelverkan. Det interaktiva perspektivet kommer in i bilden. Vi ar en styrka for hela
regionen ocksa for forandringsarbete, utvecklingsarbete.

Marina

Och vi vet ju ocksa att forandringsarbete tar tid och dven om man tycker att 4 ar &r lang tid pa for ett
doktorandprojekt sa ar det ju egentligen en ganska kort tid i ett sant har stort arbete och malbilden
som ar satt i Sormland nu. Den &r ju fram till 2035, sa det betyder ju att nar det har
doktorandprojektet ar klart eller slut om 4 ar sa kommer man ju behdva gora utifran den kunskapen
som har genererats fram till dess, fortsatta bygga pa det och jobba vidare pa att nd den hér
malbilden och 2035.

Lena
Men, du har inte hallit pa sa jatteldnge nu nar var det du borjade?

Karina
Nej, jag har hallit pa i drygt en termin, kan man séga.

Lena
Och vad har du hunnit med hittills?



Karina

Nej, men dels s3 ar det ju viktigt att ldsa de har kurserna om olika teorier och forskningsmetodik sa
att vi landar ratt och da har jag intresserat mig speciellt just for det har med deltagarbaserad
aktionsforskning och Malardalens universitet har kurser specifikt i det har som ar som ar samverkans
kurser dér jag vet att Osman ocksa har varit med i och tagit fram det hér, sa att det har varit
spannande. Och sen sa har vi fatt etiskt godkdnnande. Vilket ocksa har varit en liten process och nu
har vi startat intervjuer, kvalitativa intervjuer da med olika deltagare i projektet.

Sa det ar sa langt vi har kommit hittills sa har jag haft formanen att vara med pa en hel del méten och
fa ta del av mycket intressant material redan, vilket har vackt manga fragor. Och jag har haft ett fint
samarbete bade med projektledarna och natverket for nara vard och omsorg som finns da runt de
har fragorna.

Och nu gar viin i en intensiv period ocksa med mina handledare dar vi diskuterar just hur de har
resultaten ska analyseras och presenteras.

Lena
Och da Marina och Osman ni ar ju handledare som ni berdttade innan. Vad ar det ni gér egentligen?

Osman

Tanken ar att vi ska ge vetenskapligt stod och som handledare under processen, vara narvarande och
utifran de larandemal eller de individuella ISP som bestdms utifran delstudiernas syfte att kunna
stddja och vara med under processen under resans gang. Man kan sédga vi ar medresenarer med
Karin i den har processen och Karin ar medresendr med regionen med sitt doktorandprojekt. Att det
pa det vetenskapliga, praktiska, organisatoriska aspekter finns handledning och den vi férséker med
aktiv narvaro, vara med och kunna vara ett stod.

Just nu och det kan vara nar man marker att saker och ting ar oklara, att tillsammans klargéra och om
det behdvs. Man kan revidera under arbetet. Det ar vixelverkan det ar en interaktiv process dar
ocksa.

Marina

Ja absolut, sa ar det. Och du sa ju ISP dar, och man ska ju alltid sdga vad forkortningen betyder. Men
Karin har ju, eller alla doktorander har ju, en individuell studieplan da som har skrivit fram i bérjan
nar man startar forskarutbildningen dar det finns de har larandemalen som ar regelbundna
avstamningar for att se att en progression sker i utvecklingen. Da handlar det ju bade om kunskap
och formagor och att man far stéd fran att da mer stéd i borjan till att bli en sjalvstandig forskare da.

Ja, ndr man ar klar och ska sta dar och férsvara sitt arbete som man har gjort under de hér aren, sa
det &r precis som Osman sager att vara stod ett stdd under den resan pa olika satt, som férandras
over tid da utifran den mognad som sker.

Osman

Och sa varje ar ska den individuella studieplanen lasas, och revideras vid behov. Man har samtal varje
ar om den, om man ska revidera, lagga till eller utveckla ... en sddan process. Det ar inte nagonting
man planerar, varje ar och dven under tiden. Man behéver inte vanta ett ar om det hander nagonting
som man vill andra. Det finns den majligheten ocksa tillsammans med doktoranden och handledarna.

Marina
Sa det finns ju olika tidpunkter. Forst ar det ju antagningsseminarium som Karin har haft och sen
kommer det ju vara halvtidsseminarium och sen slutseminarium. Sa det finns redan forutbestamda ...



kontroller av att allt sker enligt plan och manga som &r bekanta inom forskningsvarlden sa gar det
aldrig enligt plan. Man behover standigt se 6ver och dndra och skruva.

Och just en san har forskningsansats som Karins projekt ar ju ocksa ett sadant projekt dar det kan
komma fram saker i de olika delstudierna som gor att man behover skruva om lite och andra utifran
det som sker i projektet. Till skillnad fran kanske andra projekt dar &r mer forutbestamd nar man gor
randomiserade kontrollerade studier dar man har sina planer pa hur man ska géra sa ar det har lite
annorlunda satt mot det. S3 att det beror ocksa pa vilken typ av forskningsprojekt man har.

Karin

Och det som jag tycker &r lite spannande just med det har angreppssattet och aktionsforskning, det
ar ju att man har lite flera huvudman att leverera till. Det ar viktigt att producera ny kunskap inom
vetenskapen i form av liksom vetenskapliga artiklar. Men det &r ju lika viktigt att det vi kommer fram
till tillsammans att det ocksa kommer ut till regionen och dess organisation sa att man faktiskt i
princip direkt kan nyttja forskningen. Det har ju varit lite av en kritik gentemot vara larosaten att ofta
kan det ta valdigt lang tid.

Lena
Innan nya resultat kommer liksom organisationer eller praktiken till gagn, men att med det har
arbetssattet sa hoppas vi att det kan gad mycket snabbare fram. Man kan anvanda det direkt.

Marina
Och jag tror inte vi har namnt vilket omrade din forskning ar inom pa Malardalen.

Karin

Det &r ocksa spannande for att det ar inom arbetslivskunskap, men inom institutionen hélsa och
valfard och vi tittar just pa Vard och omsorg, sa det ar ett litet spanningsfalt dar. Vilket ocksa ar
jatteintressant men ocksa valdigt mangfacetterat man kan titta pa det har utifran sa manga olika
perspektiv alltifran hur man moéter en individ inom vard och omsorg och personcentrering utifran det
perspektivet till mer hur man organiserar och integrerar sa att personen kan fa vard eller omsorg
eller halsoframjande insatser i hela kedjan.

Och da handlar det ju mer om organisationen och ar roller och hur man arbetar for att kunna
mojliggora det har till slutbrukaren eller vad man ska kalla den personen eller invanaren kanske.

Marina

Och dar har vi ju en bredd ocksa, tanker jag pa oss handledare att Ulrika da som ocksa har
bihandledare till Karin ifran arbetslivsvetenskap och du Osman ar ifran socialt arbete och jag ar ifran
och vardvetenskapen sa att vi har ocksa en bredd av kompetens i handledargruppen da fér att kunna
stotta Karin i ett sddant har komplext lite utmanande projekt.

Karin

Vilket jag kan saga ar valdigt intressant for mig eftersom ni kommer fran 3 olika traditioner. Det ar
inte precis alltid ett enhetligt en enhetlig syn pa metodik och sa, men det &r val det som forskning
och utveckling gar ut pa att utmana sig sjalv lite och vaga vidga sina perspektiv.

Osman

Och det kan vara en styrka ibland nar man har olika perspektiv utifran de olika forskningsperspektiv,
traditioner och sa. Det kan vara en styrka att kanske det inte bara ar ett enda perspektiv och det kan
vara en kombination eller integrerad i sig. Och speciellt sddana fenomen som sjalva fragestallningen
kommer framfor allt fran praktiken. Det som skiljer fran traditionella forskningsansatser ar sjalva
fragestallningarna, syftet och fokusomraden kommer fran praktiken, verksamheterna, och forskare



med tillsammans med alla och sen ska det foras over till verksamheterna och det ska leda till
utveckling, forbattring och samtidigt, genom forskningsartiklar, bidra till forskning.

Det som skiljer sig fran traditionella med forskningssyfte bara, dar forskare bestamde allt pa nagot
satt och sen presentera resultatet. Det dr inte sa. Alla steg maste férankras tillsammans med 6vriga
deltagare som en forskningspartner nastan.

Karin

Och det finns ju valdigt manga olika perspektiv pa fragan ute pa faltet ocksa, i verksamheten. Men
har kan ju vi vara lite av en jag ska inte sdga neutral, men dnda en ganska en oberoende
uppsamlingspunkt dar vi kan forsdka att belysa de har olika perspektiven tillsammans.

Lena
Har ni redan kunnat komma med nagon input fran forskningen ... till praktiken.

Karin

Ja, jag har stor 6dmjukhet for att det héar ar valdigt komplext och det &r stora utmaningar for
praktiken eftersom man inte svanger om en organisation av den har kalibern, dven om man far nya
insikter, utan det ar en lang och médosam process, men jag tror just att bara dialogen och att man
liksom identifierar var har man de storsta utmaningarna? Osman du brukar beratta den dar lilla
historien om kraftan. Jag tycker den ar ganska fin. Jag tycker det passar.

Osman
Ja, det ar ju lite forandringsarbetet, lite logiken man kan se. Det finns en beréttelse som handlar om
forandringsarbete;

Ndgon gadng sitter en person vid havet och kastar tillbaka krédftorna som kastas av vdgorna och den
tar varje krdfta och Idmnar tillbaka i havet. D@ passerar en person och fragar. Vad gér du? Personen
med krdéiftorna sdger att ja, men jag ldgger tillbaka krdftorna som kastas ut av vagorna. Och den
andra personen sdger, oj men vdgorna kommer kasta tillbaka kréftorna igen. Da tittar den férsta
personen pa den lilla kréftan han hdller i och sdger; Ja, det kanske dr som du sdger, men ndr jag
ldgger den lilla kréftan tillbaka i vattnet gér jag skillnad fér den. Och den andra maximallisten har
inget svar.

Ibland ar forandringar sa att man inte ser att man gor skillnad, ibland kan skillnaderna vara sma eller
stora. De kan vara inspirationskalla. Sa man kan ténka ibland. Ibland kan man lova paradiset, men till
slut nar man efter 2—3 ar kommer oj, vad hande da? Men har vi gjort den skillnaden att ibland den ar
en viktig aspekt.

Karin

Och sa tanker jag att det ar valdigt mycket fér dem som arbetar inom vard och omsorg som kan vara
ganska anstrdangd bransch. Att dven om det ar sa och det kanske inte alltid ar perfekt sa gér man
skillnad. Har man gjort skillnad for en enda manniska under den dagen sa har man gjort skillnad i
varlden.

Lena
Nu sa ju du att du har hallit pa i en termin. Det &r alltsa 7 terminer kvar, sa vad hander framéver? Ni
kanske inte har en plan for alla de 7 terminerna, men ...

Marina och Karin
Jo det har vi!



Karin
Jag ska ju saga att jag haller pa en termin och en kvart alltsa 9 manader.

Dels, sa ar det ju valdigt omfattande dar den har datainsamlingen, sa det finns valdigt manga fler
viktiga och insiktsfulla personer i runt om i Sérmland att intervjua och sen sa géller det och hitta en
helhet och en analys av det har och sen sa ska man skriva nagot begripligt, ett antal artiklar. Och sen
ska vi ocksa gora lite rapporter sa att det kdnns som att den hér tiden svischar forbi med ljusets
hastighet. Jag tyckte det var alldeles nyss jag satt pa mitt uppstart seminarium. Men mina handledare
kanske vet mer vad som ska handa.

Marina

Nej, men det ar ju som du sager, forst dr det datainsamling och sen ja, men framat hésten sa behover
den forsta delstudien skrivas ner i ett manus och skickas in till nagon tidskrift och sen pabarjas ju
dven datainsamlingen pa hosten infor nasta fragestallning nummer 2 som ocksa ska skrivas ihop och
egentligen sista aret gar ju faktiskt at till att skriva kappan i avhandlingen och planeringen infor
disputationen sa att du har ju egentligen 2,5 ar kvar p3, liksom sjdlva att undersoka utifran de héar
delstudierna da som du har sa att det gar ju ganska snabbt. Men det finns ju en tydlig plan i vad som
behover ske och vad man behdver fa till for att ocksa kunna fa till avhandlingen.

Lena
Kan du beréatta vad kappan ar for nagonting?

Marina

Kappan, det ar ju sjdlva beskrivningen, alltsa inramningen av det du har gjort, att du beskriver vilket
teoretiskt ramverk du har anvant och vilka olika typer av metoder. Och sen kan man ju valja att skriva
kappan pa olika satt, men det &r ju sjadlva beskrivningen av hela projektet och sen kommer
delstudierna in i det sa det blir somen ...

Osman

Sammanslagning och satta lite bredare perspektiv eftersom artiklarna kan vara publicerade i olika
tider fran borjan. Man har mojligheterna och i slutet knyta sdcken pa nagot satt utifran bade de
artiklar studier som man har genomfort kanske nya tankar som dok upp under processen som man
har andrat eller reviderat. Man har mojligheten att saga sitt sista ord dven dar tillsammans med
Sammanslagningen och att satta bredare perspektiv. Och det ger doktorander méjlighet att kunna
andas och dven reflektera 6ver sin resa. Om det ar nagonting som man missat eller ndgon man vill
saga.

Karin

Ja och har kan vi ju tillagga att det finns olika satt att géra av handlingar. Det finns ju de som bara
skriver en enda lang avhandling eller en bok. Det ar ju vanligt i andra amnen, men vad som blir mer
och mer vanligt ar ju sddana hér, sa kallade vad heter de sammanldggningsavhandlingar och den
andra (boken) monografi. | ssammanlaggningen gor man flera delstudier och olika artiklar och lagger
ihop dem.

Osman

Jag har monografi. Jag hade till sista stund mandat 6ver min avhandlings alla delar innan jag skickade
till publicering. Sa var det tidigare. Det var nastan tradition. Sammanlaggning det blev mer och mer
sen, men monografier det var mer utrymme da pa nittiotalet, dd man har hela bunten i en bok som
du sager .



Marina

Och jag har gjort en sammanlaggning sa att dar har vi ocksa erfarenheter fran 2 olika satt att skriva
ihop arbetet. Och sedan kommer ju en betygsndmnd att utses och en opponent da in pa slutet. Sa
det har kommer ju granskas och det ar ocksa en process som gors i god tid innan, sa sista aret gar ju
till det har arbetet.

Osman
Och sen bara under en dag blir man doktor, ja man far doktorshatt.

Lena
Och vad blir du doktor i vad blir din titel? Du blir filosofier.

Lena
Doktorii ...

Osman
... Halsa och valfard med inriktning arbetsvetenskap.

Karin
Vad bra att ni beréattar for mig? Det har jag inte ens tankt pa.

Lena
Det &r bra att vara med i poddar, da far man lara sig lite om sig sjalv!

Karin
Eller hur! Nej och sen sa blir det ju jobb ocksa att skriva lite mer vardaglig text ocksa lite mer
sammanfattande rapporter har fran FoU ocksa ar val tanken, som verksamheten kan anvénda.

Marina

Ja, man brukar ju prata om den tredje uppgiften och det &r ocksa en viktig del i forskarutbildningen
att man pratar om sitt projekt ute i praktiken, ute i Media, pa olika satt, att vis att man sprider
kunskapen sa att det inte blir den déar hyllvdrmaren. S3 att tredje uppgiften ar ocksa en viktig uppgift
for forskare.

Viktigare an vad man tror, faktiskt.

Lena
Om det nu ar sa da att man vill veta mer om det héar projektet eller om nara vard. Vad tycker ni att
man ska leta da?

Marina

Jag tanker att man kan ga in pa FoU i Sérmlands hemsida och titta pa nara vard. Dar star det ju
beskrivet bade utifran det projektet som jag sa tidigare att projektledarna Karolina och Cajsa har och
sen star det ocksa lite beskrivning av doktorandprojektet som Karin har. Sen kan man ju kontakta
Karin direkt tanker jag ocksa om man ar nyfiken pa att hora mer. Och Karins kontaktuppgifter finns ju
ocksa pa var hemsida. Sen finns det ju nationellt, SKR har ju valdigt mycket material som ligger ute pa
deras hemsida, sa vill man lyfta blicken dit och ldsa pa mer om néra vard nationellt sa &r ju SKR ar en

plats att vanda sig till.

Karina
Och ar man intresserad av det internationella perspektivet sa kan man ldsa pa
varldshalsoorganisationens sidor och dar kan man soka pa Person Centered and Integrated Care. Sa

kommer det upp spannande perspektiv.



Lena
Men da s3, ar det nagonting mer ni skulle vilja tillagga innan vi avslutar podden?

Osman

Jag tror att ha forskare och med arbete, man kanske professionella 6verens, vi samhélle och

regioner. Jag tror att det ar projekt har man kan saga unikt i vissa avseende att man har dragit in
forskning i ett tidigt skede och det kan gora att bade for regionen och dven erfarenheter lardomar for
ovriga regioner, de som har tankar och planer hur man kan forska pa den omstallning till nara vard.
Jag tror det kan vara bra erfarenhet ocksa for 6vriga, en lardom som de kan kanske ha inspiration om
de som vill. Men det ar nastan alla regioner haller pa med sadana, men att inslaget av forskning det
ar inte sjalvklart i alla regioner och det goér att fran S6rmland det kan vara 6ppna pa att bade kunna
vara stodjande och vara inspirationskalla till 6vriga intresserade.

Marina

Jag tanker att vi maste ju lyfta in faktiskt att i S6rmland har ju regionen och alla nio kommunerna gatt
ihop och sagt att vi tycker att det har ar viktigt, att vi foljer pa ett bra satt och géra forskning pa sa
det vill vi anda avsluta med att sdga att Sérmland ligger i framkant med att gemensamt satsa pa
forskning om néara vard och omsorg.

Lena
Men tack sa jattemycket for att ni ville vara med i den har podden!

Alla
Tack sjalv tack sjalv tack.

Lena

Och till dig som har lyssnat. Vad vill jag sdga tack sa jattemycket for att du har lyssnat pa det har
avsnittet av er FoU-podden och hoppas att du anda vill hora nésta.

Ha en toppen dag. Hej hej!

Poddmusik



