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malbilden

Madalbilden beskriver riktningen fér omstdllningen
till en god och ndra vdard och omsorg i S6rmland.
Omstdllningen dr ett Idngsiktigt arbete och malbil-
den strécker sig till 2035.

Lds mer pa:
www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard

Datum och ort
Eskilstuna januari 2023
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FoU i S6rmland
Drottninggatan 16 B
632 20 Eskilstuna
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Kommuner & region
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MALBILD
Nara vard i Sormland

e Tillsammans — genom delaktighet och
samordning med individens fokus

e Nara — genom tillganglighet och kontinuitet

e God halsa, vard och omsorg — genom
halsoframjande, férebyggande och
rehabiliterande insatser




Bakgrund och syfte

God och ndra vérd och omsorg dr ett 6vergripande mal fér omstdllningen
inom hédlso-och sjukvdarden och omsorgen. Syftet dr en organisation och verk-

ik

Ormland

Hit ska vi 2035!

Invénare och medarbetare i Region S6rmland och S6rmlands kommuner
har enats om tre mdlomraden fér den Ndra varden.

Tillsammans

Individen ges mojlighet att vara delaktig i
alla beslut om sin vard och omsorg och ar
del i ett team med anhoriga och medarbetare.
Individen mots med sjalvstandighet och res-
pekt och blir lyssnad pa.

Samverkan sker dver organisationsgranser och
pa alla organisatoriska nivaer och beslutsvagar-
nadrkorta. Alla harftillitoch forstaelse for varan-
dra och tar gemensamt ansvar for att vard-
och omsorgsinsatser samordnas utifran ett
personcentrerat arbetssatt. Vid behov utses
en fast vardkontakt.

Nara

Den nara varden och omsorgen ar jamlik
oavsett var i lanet den ges. Individen har en
god relation till varden och upplever den

ohélsa och sjukdom. Vid behov far
individen hjalp att atervinna eller
bibehalla basta majliga funktions-
formaga. Individen har och far kun-
skap att ta hand om sin halsa, vard
och omsorg utifran sina forutsatt-
ningar.

Arbete sker pa befolkningsniva in-
nan sjukdom uppstar med sarskilda
riskgrupper och riktade insatser till
sarskilt utsatta individer. Tillsam-
mans med ovriga samhallet arbetar
varden och omsorgen med att skapa
ett lan som har fokus pa halsa.

— Vad behover vi? —

samhet med utgdngspunkt i individens behov och férutsdttningar. som nara. Varden anpassas efter individen Férutsdttningar och
i ) . och kan vara mobil. framgdngsfaktorer:

Néar vi lever ldngre och sjukdomar som | . :rd och behé

tidigare var dodliga kan behandlas, stélls €N nara vard och omsorg benover Den nira varden ar lattillganglig och flexibel, * Individens fokus —inga

varden och omsorgen i hogre grad

nya krav pa varden och omsorgen. , L bedri it digital nar det ar mojligt och fysisk nar det beslut om mig utan mig
Antalet unga och gamla okar snabbare an individens behov och forutsdttningar. skapar trygghet for individen, anhdriga och
befolkningen i arbetsfér dlder. Utifrdn det  Individen behdver vara mer delaktig medarbetare ’ « Tydlighet i ledarskap

i sin vard och omsorg, och i hogre
grad erbjudas tillganglighet och kon-

och teknikutvecklingen behover varden e Samverkan — internt/externt

Primarvarden &r navet och samverkar med

och omsorgen utveckla nya arbetssatt som
ocksa staller krav pa ny kompetens.

tinuitet.

Organisation
Passiv mottagare

Reaktiv
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Isolerade vard-
och omsorgsinsatser

Person och relation
Aktiv medskapare
Proaktiv och hilsoframjande

Sammanhallet utifran personens fokus

annan halso- och sjukvard och socialtjanst.

God halsa, vard och omsorg

Varden och omsorgen ar effektiv, evidens-
baserad och individfokuserad med ett halso-
framjande perspektiv i hela vardkedjan.
Arbetet utgar fran individens halsa, behov,
livssituation, formaga och resurser.

Medarbetare och organisationer forsdker
forutse framtida situationer for att forebygga

¢ Tillit — goda relationer

e Kunskapsstyrning och
verksamhetsutveckling

e Kompetensforsorjning och
forandrade yrkesroller

e Utveckling av nya
arbetssatt och tjanster

e Satsningar — fran nagra till alla




