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FoU-podden, Avsnitt 74, Sarskild valdsutsatthet inom
funktionshinderomradet — TRANSKRIBERING

Och ddr det finns svdrigheter med samspelet med omgivningen sa ér det en ékad risk och har
man da ytterligare funktionsnedsdttningar, flera funktionsnedsdttningar sa 6kar risken
ytterligare

Poddmusik

Lena Stenbrink

Hej och vdlkommen till FoU-podden. Det har avsnittet dr inspelat under en dag om
sarskild valdsutsatthet bland personer med funktionsnedsattning. Den genomférdes
den 14 oktober i Katrineholm och med i det har avsnittet ar flera av féreldasarna och
forstas arrangorerna, eller tva av arrangoérerna, ska jag saga; Marie Wallin och Lina
Larsson, varmt valkomnal!

Okej, vi bérjar med att ni presenterar lite noggrannare.

Lina Larsson
Lina Larsson, FoU i S6rmland. Jag ar har for mitt arbete med uppdraget RSS-kvinnofrid.

Marie Wallin

Marie Wallin, jag ar utvecklingsledare pa Lansgemensamt regionalt stéd och jag ar har
for att jag ar utvecklingsledare inom funktionshinderomradet. Men jag har ocksa
suicidprevention som jag ser touchar det har ocksa.

Lina
Och den arrango6r som inte hade mojlighet att medverka pa grund av sjukdom idag ar
lansstyrelsen, representerad av Petra Blom.

Lena
Och da till den stora fragan, varfér har ni arrangerat den hér dagen?

Marie
For att personer med funktionsnedsattning ar en riskgrupp for vald.

Lina

Ur mitt perspektiv ar det mycket foér att personer som arbetar med individ- och
familjeomsorgen har inte sa mycket kunskap om hur de ska beméta folk med
funktionsnedséattningar. Och nar kommunerna borjar liksom breddutbilda om vald, sa
borjar det komma fragor om och uppmarksammas fler personer fran
funktionsnedsattningsomradet ocksa och da kan IFO-personalen kdnna “Hur gor vi
nu?” Och det har ar en fraga som bade har uppmarksammats nationellt, att det ar s3,
och nadr FoU som en del av RSS -kvinnofrids-arbetet gjorde en kartlaggning av laget i
lanet infor den satsningen, sa var det har en viktig fraga.

FoU i S6rmland, Drottning. 16 B, 632 17 Eskilstuna, 016-541 40 30,
www.fou.sormland.se, info@fou.sormland.se
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Och den stod kvar som en viktig fraga nar pagaende satsning startades, sa vi har haft
langa diskussioner om férutsattningarna och fa till en samverkan.

Lena
Jag tdnkte bara fraga, vad innebdr det hdr nu da att vara sdrskilt valdsutsatt?

Lina

Att vara sarskilt valdsutsatt det ar att man av nagot skal star i beroenderelation till
andra manniskor som, oavsett om det handlar om att dom férser en med nagonting
man behover som omvardnad eller droger eller pengar eller vagar in i samhallet, men
att man sjalv inte har mojlighet att gora allt for sig sjalv utifran den situation man
befinner sig.

Det kan ocksa vara att man inte har kunskap om samhillet, att man inte vet vad man
har ratt till. Jag kdnner att det har blir lite abstrakt om man tar nagra exempel pa vad
det handlar. Idag handlar ju om personer med funktionsnedsattning, men det finns
ocksa andra grupper. Man brukar sdga att kvinnor i missbruk ar sarskilt valdsutsatta
som grupp. Det 4r samma med funktionsnedsattning, det galler inte alla, men det
galler manga att just sjdlva missbruket gor att man riskerar att dels vara i beroende for
att man behover fa sin drog eller sa och sa kanske det finns skam och andra saker.
Samma sak med manniskor i prostitution dar det ocksa ar en beroendesituation och
manga ganger, det kanske dr hot, om och visa bilder eller sa.

Ja nu kom jag in pa en annan sak ocksa. Att manga av dom har i sarskild valdsutsatthet
dom ar sa sarbara pa sa satt att det 4r manniskor som behdver omsorg som ...

Marie

Ja, men jag tanker utifran den har malgruppen. Personer med funktionsnedsattning sa
ar dom ju i beroendestallning och det ar ju i beroendestallning utifran manga
situationer. Framfor allt saklart personal ar man i beroendestallning till och dar ar det
jatteviktigt att ha koll pa att personalen inte utfor till exempel tvangsatgarder, alltsa
atgarder som inte har nagot lagstod som &r en typ av vald i nara relation.

Men personerna kan ocksa vara i beroendestallning till sina grannar. Man kanske inte
har ett sant stort socialt natverk varav de relationerna ar valdigt viktiga och det kan
ocksa vara svart att veta hur man sager stopp pa ett satt om man granne eller en
arbetskollega eller ndgon annan som man anser sig vara van med utsatter en pa nagot
vis. P4 samma satt ar man ocksa i beroendestéllning till sina anhoriga eller vanner till
familjen, fér man har kanske ofta inte ett sant stort natverk, vilket gér att man blir
mera utsatt. Sen har ju personerna inte heller kanske alltid samma férutsattningar att
kunna uttrycka sig verbalt om nagonting hdander. En del har inte verbal kommunikation
man kan ocksa ha svart att uttrycka sig utifran en kognitiv nedsattning och man kanske
inte heller har lart sig. Var gar mina grédnser ndgonstans? Vad dr en schysst relation?

Vad dr okej? Vad dr inte okej? Och man kanske ocksa lattare blir utsatt om nagon
kommer med smicker och liksom komplimanger som ar i forklatt till ett form av
overgrepp. Sa det finns manga faktorer i det har.
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Lina

Och sen finns det en ytterligare en aspekt och det &r att man kan anvanda sjalva
funktionsnedséattningen for att géra nagon illa oavsett om det handlar om
intellektuella funktionsnedséattningar. Att forsoka lura nagon som har intellektuella
funktionsnedsattningar till ... ja, men oavsett om det handlar om sexuella handlingar,
att ge pengar eller att moblera om hemma hos nagon som &r sur nedsatt eller att
anvanda sjadlva behovet av sarskilda hjalpmedel eller sarskilt stod till att skada.

Lena
Nagon gav exemplet att man till exempel har stallt undan rullstolen.

Ja, men nu har vi haft den hdr dagen da for att férséka hjélpa till och stétta den hér
gruppen. Och hur kénner ni efter dagen? Ar ni néjda? Hur har det gétt? Vad tycker ni?

Marie
Ja, men jag ar jattendjd med dagen vi har haft medarbetare har, Chefer, utvecklare,
kuratorer, valdsteam fran bade regionen och alla kommunerna vilket kanns jatteroligt.

Vi har fatt hora bade myndigheterna beratta om vad som ar pa gang.

Vad som ar viktigt att observera och vad for stéd som forhoppningsvis kommer. Vi har
fatt mycket tips och vi har ocksa fatt héra en fantastiskt dragningen fran Eskilstuna om
Viktig Intressant Person som jag tror manga uppskattade och ocksa hora Eskilstunas
exempel hur de jobbar strukturerat med valdsfragan och fatt ... sa vi har fatt liksom det
bade konkreta exempel, men ocksa fatt hora vad som &r pa gang rent nationellt, sa det
kdnns jattebra.

Lena
Och vi kommer ju lyssna lite pa nagra av dom har féreldsarna ocksa som sjalva far
beratta dd om vad man berattat om helt enkelt.

Lina

Jag tycker ocksa att det var valdigt fint att foreldsrna forholl sig till varandra ocksa sa
att det var den har kanslan av har och nu. Och ja, det var det var fint med den pa plats
daga efter manga digitala.

Marie

Ja och sa tanker jag ocksa pa det att det har gav ocksa tillfalle till reflektion. Vi hade lite
reflektionsfragor vad man vill géra pa mandag for att kunna komma vidare i
valdsfragan, vad man dnskar att verksamheten ska ha uppnatt om 5 ar och dven Ann
Jonsson hade med sig diskussionsfragor som vackte tankar kring rutiner och arbetssatt
och implementering. Sa det har funnits mycket mojligheter idag ocksa att reflektera
under dagen.

Lena
Hur ser ert arbeta ut framat nu da?




Lina

Alltsa, vi kommer ju fortsatta arbeta med fragan, men det har har varit en san har
milstolpe sa att jag tanker att vi ocksa satter oss, kanske inte direkt pa mandag, men
nagon gang ganska snart for att fundera pa. Vad gor vi harnast?

Men forsoka verka for mer VIP i lanet tycker jag kdnns som en viktig aspekt av arbetet.

Marie

Jag instammer Lina, det kdanns som en valdigt viktig aspekt av arbetet och ocksa tanker
jag att folja upp det som nu ar pa gang hos IVO och se vad deras uppdrag mynnar ut i,
Samma sak Myndigheten for delaktighet — att det maste vi liksom félja upp och att
ocksa folja lite det som Asa namnde att Eskilstuna nu testar, det vill siga att stélla flera
kortfragor att bistandshandlaggarna i funkverksamheter staller fragor strukturerat.
For att upptacka vald, och det vill vi gdrna félja upp och se hur det funkar och om dom
behover gora vissa anpassningar. Sa jag tror att vi verkligen skulle ha behov och vinna
pa att arrangera en ny dag om en tid framover nar vi har ytterligare lite mer kott pa
benen.

Lina

Och jag som representerar Regionalt stéd och samordning vad galler kvinnofrid och
oftast moter personer fran IFO i mitt jobb. Jag skulle ocksa vilja att det har kom mer till
IFO-sidan for nu, var inte IFO har och inte skola heller.

Marie

Nej, men jag tycker att det ar positivt att du och jag moéts Lina, jag som har RSS
funktionshinder och Lina som har RSS vald och att det &r sa viktigt att vi far till den har
samverkan och att vi nar ut till vara malgrupper som ar medarbetarna ute i.

Vara respektive verksamheter.

Lena
Da tar vi och lyssnar lite pa féreldsare nu.

Myndigheten for delaktighet, del av forelasning med Maria Melin:

Sen 2016 sa finns det en nationell strategi om att forebygga och bekdampa méans vald
mot kvinnor. Den héar togs fram 2016. Da pratade man mycket om mans vald mot
kvinnor. Och det &r ocksa delmal 6 i den nationella jamstalldhetspolitiken, om att det
valdet ska upphdra. Sen har vi fran 2016 rort oss framat till att mer prata om vald i
nara relation, for att dven inkludera vald i samkonade relationer till exempel dven vald
som kan uppsta i motsatsforhallande.

Men den har strategin har ju 4 politiska malsattningar, ett utokat och verkningsfullt
forebyggande arbete mot vald, forbattrad upptackt av vald och ett starkare skydd och
stod for valdsutsatta kvinnor och barn. En effektivare brottsbekdmpning och
forbattrad kunskap om metodutveckling och de har malsattningarna foljer vi ocksa upp
strategin mot, strax efter att den har strategin antogs sa bildade ju ocksa regeringen.
Jamstalldhetsmyndigheten som har regeringens uppdrag att bade bidra med kunskap
inom ramen for strategin, men ocksa folja upp.
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Lena
Hej vem dr du?

Maria Melin
Hej, jag heter Maria Melin. Jag kommer fran Myndigheten for delaktighet.

Lena
Du har ju féreldst pa den hdr dagen. Vad kommer det sig att du ér med?

Maria Melin

Jag har pratat om ett regeringsuppdrag som vi har, som handlar om att inventera bade
hur valdsutsattheten ser ut bland personer med funktionsnedsattning, men ocksa att
se over hur samhallsaktorerna, alltsa statliga myndigheter, regioner och kommuner,
hur de arbetar nar det galler folks utsatthet i den har malgruppen.

Lena
Och i ditt dagliga arbete, hur arbetar du med just den hdr fragan med sérskilt
vdldsutsatta?

Maria Melin

Vi har under ganska manga ar foljt den har typen av utsatthet. Var myndighet har i
uppdrag att folja levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsattning, sa vi tittar
pa hur levnadsvillkoren ser ut inom olika samhallsomraden. Utbildning,
arbetsmarknad, valdsutsatthet till exempel. Sen jamfor vi dem med befolkningen i
ovrigt. Dels for att se om det skiljer sig och for att kunna forsoka se varfor det skiljer sig
sa fall? Vad ligger bakom dom har skillnaderna?

Och det vi ser over tid ar ju dels att det finns stora skillnader mellan personer med och
utan funktionsnedsattning inom alla samhallsomraden. Men framfor allt sa ser vi att
det finns skillnader nar det galler utsatthet, trygghet, vald — den typen av fragor och
det har har vi da fatt i uppgift att titta narmare pa och det tycker vi ar valdigt roligt att
vi fatt det uppdraget, darfor att vi tror att det behovs.

Lena
Hur ser du péd det hér med kommunerna och deras kompetensbehov inom just det hér
omradet? Hur ser det ut?

Maria Melin

Nej, men vi har. Vi har genomfért ganska manga aktiviteter dar vi har traffat manga
olika kommuner. Vi har bade samarbetat med forskare vid Géteborgs universitet, vid
Orebro universitet, men vi har ocksa sjélva direkt vi pd myndigheten genom olika typer
av workshops och dialogmoéten traffat kommunforetradare bade chefer, strateger men
ocksa socialsekreterare, personer i bistandsbedémning LSS.

Och jag skulle saga att 6ver lag sa finns det en valdigt stor efterfragan pa mer kunskap.
Manga kommuner har gjort mycket, da vill man dnda lara sig mer. Andra kommuner
har kommit inte riktigt lika langt och man vill liksom férdjupa kunskapen man har kring
utsatta grupper. Det skulle jag sdga generellt att de allra flesta kommunerna har
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kommit, men ganska langt nar det galler vald i nara relation generellt liksom i
befolkningen. Nar man inte riktigt hittar pa de har olika utsattheten som finns.

Men det jag tycker att vi ser, det ar ju att ju mer utsatt man ar. Man kan ju vara bade
kvinna, ha en funktionsnedséattning, kanske leva i en hederskontext eller pa nagot
annat satt dar liksom flera utsatthetsgrunder krockar i livet. Ju mer komplex
livssituation, desto svarare ar det fér kommunerna bade att ha bred och djup kunskap
om att mota de har personernas behov, men ocksa tillhandahalla insatser som tar hojd
for alla dom har behoven man har. Fér vi som manniskor ar ju ganska komplexa och foér
vissa av oss sa samverkar olika faktorer i att skapa en ganska svar utsatthetssituation
och det tror jag manga kommuner star infor nu att forsoka utbilda, utveckla
verksamheten och kompetensen och kunskapen for att kunna mota den liksom
komplexa mangfald som finns bland invanarna idag.

Lena
Ar det ndgot annat som du tdnker att du skulle vilja berdtta fér lyssnaren?

Maria Melin

Nej, men vi kommer ju att i det har uppdraget vi har att skriva en rapport naturligtvis
som i forsta hand ar till regeringen som &r var uppdragsgivare. Men vi hoppas ju att vi i
den ska kunna inkludera mycket som matnyttig kunskap som man dven kan ha nytta av
pa kommunal niva. Sa att den 31 januari s kommer den har rapporten och den
hoppas vi att manga i kommunerna ska vilja lasa och fundera 6ver hur de kan anvanda
den i sina verksamheter.

Lena
Kanon tack!

IVO, dela av forelasning med Maria Bjorklund

Generellt sa i tillsynen sa behover fokus vara 6kad upptackt av vald och da kommer ju
nasta utmaning. Hur tillsynar vi det som inte finns? En sak ar ju inte begéra sa har, Vi
vill se era akter, nu ska vi granska dokumentationen hdr pé drenden. Det som finns ar
ju anda sa att saga, da finns det och da syns det och da gors nagonting. Men det &r just
de hér fallen, drendena, verksamheterna dar det inte syns. Vad ska vi granska liksom?
Hur gor vi egentligen?

Lena
Hej, vem dr du?

Maria Bjorklund

Hej, hej, jag heter Maria Bjorklund. Jag jobbar pa inspektionen fér vard och omsorg,
IVO, som samordnare av regeringsuppdrag om forstarkt och utvecklad tillsyn nar det
handlar om vald i nara relationer, mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck.




Lena
Och varfér dr du med pd den hér dagen?

Maria Bjorklund
For att vi har inlett den forstarkta utvecklade tillsynen just kopplat till mans vald mot
kvinnor, vald i nara relationer mot omradet funktionshinder.

Lena
Ja och vad gér du egentligen i ditt jobb i just den hdr fragan?

Maria Bjorklund

Men jag samordnar tillsynen. Den &r ju stor och bred liksom den roér 6ver bade hélso-
och sjukvarden, socialtjanstens arbete och alla manniskor och personer liksom i vart
land som har kontakt med de har olika myndigheterna och verksamheterna och jag
samordnar det har regeringsuppdraget som pagar ett par ar nu for att se till att var
tillsyn far effekt.

Lena
Hur tdnker du om kompetensutveckling i kommunerna? Just kring ja till och bérja med
den hdr frégan om sdrskild vdldsutsatthet.

Maria Bjorklund

Ja vi har ju tidigare sett i tillsynen. Nu ar det ganska manga ar sedan, men sa har vi sett
att kompetensen behover starkas sa att det ar ju alltid sa att kompetens, det behovs
alltid. Vad géller liksom hur det ser ut idag. Det ar ju en fraga som det har
regeringsuppdraget sannolikt kommer att stéta pa och fa svar pa.

Lena
Ar det ndgonting mer som du tycker dr skulle vara intressant att tillégga?

Maria Bjorklund

Men jag tycker att det &r jatteviktigt att vi pratar om dom har fragorna. Jag tror att det
ar det allra, allra forsta steget att satta bollar i rullning, att vi att vi borjar prata om den
sarskilda utsattheten och sarbarheten och just nar vi far de har stora uppdragen som
ar valdigt breda och generella sa ar det sa viktigt att vi sarskilt riktar blicken mot
sarskilt utsatta sarbara malgrupper. Annars finns det nog en risk att vi missar det ar det
stora taget.

Socialstyrelsen, del av forelasning med Ann Jonsson

Bade svenska och utlandska studier visar pa en hogre risk och nar det galler sarskilt
sarbara grupper sa ar det ju da barn med psykiska eller intellektuella
funktionsnedséattningar som ar sarskilt sarbara. Man namner jag ocksa ibland bara med
horselnedsattningar och man kan ju egentligen generalisera lite grann och sdga att dar
det har det finns liksom svarigheter i samspelet med omgivningen sa ar det liksom en
okad risk. Och har man da ytterligare funktionsnedsattningar flera
funktionsnedsattningar sa okar risken ytterligare. Och det ar viktigt att halla i minnet
att har finns det ju da antagligen ett betydande morkertal. Det har behdver man da
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verkligen borra lite mera i for att férmodligen sa ar det sa att de barn som har de
storsta svarigheterna har ocksa svart att delta i den har typen av enkater. Vi har redan
hort att barn i sarskolan inte omfattas utav de har undersékningarna, men det kan
ocksa vara sa att barn och unga som har svart att se eller fylla i sddana har formular
inte kommer med, eller att barn som har hérselnedsattning inte kan svara pa
telefonintervjuer ocksa.

Lena
Hej vem ér du?

Ann Jénsson
Hej jag heter Ann Jonsson och jag kommer fran Socialstyrelsen.

Lena
Och du dr ju en av féreldsarna pd den hér dagen. Vad kommer sig att du ér hdr?

Ann Jénsson

Jo, jag har varit har idag for att presentera ett uppdrag som vi pa Socialstyrelsen har
haft fran regeringen och det handlar om att ta fram ett stod och informationsmaterial
till socialtjansten, halso- och sjukvarden och vi har ocksa inkluderat tandvarden, om
vald mot barn med funktionsnedsattning.

Lena
Sa i ditt dagliga arbete, hur jobbar du med just den hér fragan med sdrskilt utsatta?

Ja, vi har ju da haft det har uppdraget och vi har varit en projektgrupp och det har
stdd- och Informationsmaterialet innehaller da bade kunskap om fakta om
valdsutsatthet. Och vi har tagit fram ett material om att samtala om vald, alltsd med
barn och vi har ocksa tagit fram ett ja, ar ett material till arbetsplatser att kunna
anvanda vid till exempel arbetsplatstraffar, temadagar, utbildningar sa att det har varit
ganska manga olika delar i det har ganska stora projektet som vi har haft.

Lena
Och den hdr frdgan dé med kompetensutveckling inom den hdr fragan just fér
kommunerna i Sérmland. Hur ser du pd det?

Ann Jénsson

Vi har ju haft ganska manga dialoger med socialtjansten i kommunerna och det som vi
har liksom fatt hora det da en stark 6nskan om att fa mer kunskap om dom har
fragorna och att ocksa kunna arbeta med fragorna. Och man kan val sdga sa har utifran
det vi har att da sa ser det lite olika ut i landet att en del verksamhet har stott pa den
héar fragan om vald mot barn med funktionsnedséattningar och andra har ju liksom inte
gjort det, sa det varierar ganska mycket.

Och det kan ocksa vara sa att verksamheter som jobbar med insatser till personer med
funktionsnedsattning dom kanske inte har sa mycket kunskap kring valdsutsatthet och
andra sidan sa kan verksamheter dar man arbetar med valdsutsatthet inte kanske

saknar kunskaper om funktionsnedsattning. Sa det ar ofta dom héar bada perspektiven
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som behover liksom foras ihop. Och det ar en stark sak som vi har fatt till oss under det
héar arbetet. Det vi hoppas pa nu, det ar ju da att det har materialet som vi har tagit
fram for arbetsplatser ska bli till nytta och att det ocksa ska kunna bli anvandbart i
utvecklingsarbete i organisationen och att man borjar prata om dom har fragorna i
olika verksamheter.

VIP, Del av forelasning med Sofia Bauman Linda Winter Vikstréom

Sa har ar det manualen uppbyggt pa 6 olika teman, kan man sédga. En introduktion och
en avslutning som ar som ett tema. Men sen ar det ju kdnslor som sedan aterkommer
med en férdjupning. Man pratar om kommunikation, relationer, val och jag. Sa det ar
de olika temanai VIP.

Tankte ge lite exempel pa vilka metoder man anvander. Det jag tankte borja med att
man pratar om Mika. Vi har en Mika i vara grupper och det &r en fiktiv karaktar. Mika
kan ju vara en han hon eller hen, men den har Mika upplever en del svarigheter i
samtalen sa utgar man da i ifran Mika i stallet for sig sjalv och det kan ju mojliggéra en
annan typ av samtal. Man kanske inte blottar sig sjdlv eller liksom delar med sig lagom
mycket om man utgar ifrdn ndgon annan.

Allts3, vi fordelar ordet pa olika satt i samtal i grupperna, men det ar ju liksom for att
moijliggora att alla i gruppen ska komma till tals ungefar lika mycket och om man vill
saklart. Vi anvander ocksa filmer. Det ar en utgangspunkt for gemensam reflektion och
diskussion en funktion med film ar ju att deltagarna kan referera till karaktarerna i
filmen i stallet for att referera till sig sjalva.

Och da kan det gora att samtalen inte blir lika utlamnande, men lite kort om
processen. Och vad gér man nar man jobbar upplevelsebaserat? Jo man skapar nya
erfarenheter genom upplevelser och da gor man ju det har i gruppform, man upplever
nagonting nytt tillsammans och delar med andra i en grupp. Det kan till exempel vara
en ovning eller att se en film tillsammans da.

Man reflekterar tillsammans over det man har upplevt, den har nya kunskapen och sen
sa far man av ledarna stod med att inféra en ny teori, kunskap kring det man har sett
som har presenterats som man ocksa forhaller sig till med gruppen.

Och det sista steget i den har processen handlar om att man sen tillampar det man har
lart sig i nya kontext. Sa att det handlar om att bredda kunskapen till sitt eget liv. Det
héar ar valdigt effektivt satt att arbeta pa. Det ar ocksa roligt.

Linda

Hur vi tanker om det fungerar nu da? Till att borja med sa har vi ju ett hilsoframjande
perspektiv, vilket innebar att vi fokuserar valdigt mycket pa det som fungerar och det
som vi via forskning idag vet far manniskor att ma bra.

Vi tanker att en tanke ar att alla ska vi ju ha majlighet att ma sa bra som mojligt utifran
den person man ar.
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Lena
Hej, vem ér du?

Linda Winter Vikstrom
Hej, jag heter Linda Winter Vikstrom. Jag ar utvecklare pa vard och
omsorgsforvaltningen i Eskilstuna kommun med inriktning mot funktionshinder.

Lena
Och varfér dr du hdr pd den hdr dagen?

Linda

Jag ar hér for att jag fick med mina kolleger formanen och beratta om VIP-programmet
som ar ett férebyggande material for att forebygga vald, mot vald i ndra relationer mot
personer med funktionsnedsattningar.

Lena
Kan du berditta lite kort? Vad innebdér VIP? Vad dr det fér ndgot?

Linda Winter Vikstrom

Vi ar ett helt fantastiskt program, sager jag som jobbar med det. Det ar ett manual-
baserat utbildningsprogram for personer som har olika funktionsvariationer med
inriktning, intellektuell funktionsvariation da. Dar vi lar oss om vara rattigheter. Vi lar
oss om vad vald kan vara har, vi lar oss att géra val som ar bra for oss sjdlva och vi lar
oss om vara kanslor och relationer i korthet.

Lena
Ska vi ta dig emellan, vi har en person till med oss, vem dr du?

Sussi Johansson
Sussi Johansson. Jag jobbar med VIP-material, gor jag, jag satter ihop VIP-parmar.

Lena
Och vad kommer det sig att du ér med pa den hér dagen da?

Sussi
For att foreldasa om VIP, med min VIP-ledare som star bredvid mig.

VIP, Del av forelasning med Sussi Johansson

Vi pratar om manniskornas rattigheter i VIP, vi sdger att ingen far diskrimineras i
samhallet. Alla ska ha lika rattigheter och lika méjligheter, det galler alla manniskor.
Alla som lever med funktionsvariationer, men ibland ar manniskor diskriminerade
anda. Vi behover veta vad vi har ratt till for att kunna saga ifran nar det hander.

Varje lektion tar vi upp rattigheter som manniskans har:

e Jag harratt att ma bra.

e Jag har ratt att kdnna mina kanslor.

e Jag har ratt att beratta om mina kanslor och be om stod.
e Jag har ratt att vara trygg i mina relationer.
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e Jag har ratt att gora saker som jag mar bra av.

e Jag har ratt att kdnna att jag, jag ar bra.

e Jag har ratt att vara som jag ar.

e Jag har ratt att bli lyssnad pa.

e jag har ratt att vara med och bestamma om mitt egna liv.
e Jag har ratt att tycka och tanka vad jag vill.

e QOch jag har ratt att saga nej.

Lena
Och vad tycker du? Vad dr det bdsta med att foéreléisa om VIP?

Sussi
Det ar roligt. Man traffar mycket nya manniskor, gér man.

Det &r intressant, man kan beréatta for folk om VIP, vad det &r for nagot och sa.

Lena
Finns det ndgonting som du tycker att personalen kan bli béttre pa nér det handlar om
ja, till exempel det hdr med vdldsutsatthet och kanske VIP ocksG?

Sussi
Jag tycker allting ar bra med VIP, &r det. Det enda som &r synd ar att VIP ar sa kort tid
bara. Det ar bara 12 ganger. Jag tycker vi ska vara mer an 12 ganger vippen.

Annars ar allting med VIP jattebra och sa dar man lar sig jattemycket och sa déar. Det
synd bara att den bara dr inom har att det inte galler alla manniskor. VIPEN borde vara
utomlands ocksa, borde man fa dka dit och féreldsa om VIP och sa dar att man borde
fa foreldasa om VIP inte bara ibland, man borde fa gora det flera ganger, kanske en gang
i manaden, tycker jag.

Lena
Ar det fér att du tycker att det dr roligt att féreldsa eller fér att du tycker att sé ménga
behéver kunna det?

Sussi
Jag tycker ar roligt att foreldasa om VIP, tycker jag.

Lena

Om vi gar tillbaka till dig dé Linda, om du ténker pd kommunerna och deras
kompetens. Tycker att det ... Hur ser det ut med kompetens behéver den bli béttre
heller ér bra som det dr eller?

Linda Winter Vikstrom

Jag tanker att vi i Eskilstuna kommun har ju jobbat valdigt aktivt i flera ar med att hoja
all personals kompetens och medvetenhet om valdsutsatthet och nar vi ar runt och
utbildar i VIP sa tanker jag att det ser lite lika ut i manga kommuner. Man gor ett bra
jobb, men det finns alltid utrymme for ny kunskap och for att forbattra sitt arbetssatt
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att bade férebygga vald och upptacka vald och att lara sig att fraga ... stalla fragan om
vald pa ett bra satt.

Lena
Och gdller det pé alla nivaer dé om jag tédnker ibland medarbetare eller?

Linda

Det var en svar fraga. Jag jobbar ju riktat mot personal som jobbar brukarnara, oftast
nar vi utbildar i VIP. Vi téanker att det &r de den personal som traffar manga i
verksamheterna. Det dr de som behover ha mest kunskap, men for att de ska fa
tillgang till kunskapen sa behdver det ocksa fattas strategiska beslut och da tanker jag
att det ar viktigt att man pa olika nivaer har den har kunskapen. Sa i Eskilstuna sa
jobbar vi ocksa med att utbilda dven chefer och legitimerad personal som
sjukskoterskor och arbetsterapeuter, till exempel, bistandshandlaggare kring att fraga
om vald. Och vi forsoker var vi an kommer att sprida information om VIP for vi tycker
att det ar ett bra och strukturerat satt att jobba med fragan.

Lena
Finns det ndgonting annat som du skulle vilja berdtta som du tycker dr viktigt for oss
att veta?

Sussi
Nej, det mesta ar VIPEN &r det basta som finns sa ar det inget annat som &r viktigt for
mig. Ar det.

Lena
Tack sa mycket! Och vad sager Linda?

Linda

Ja, men jag vill aterga till lite vad vi pratade om dar inne tidigare att det ar ju alla
deltagare som gor VIP utan deltagare sa blir det ju inga grupper och det ar ju i den
processen mycket hander man lar av varandra. Man lar tillsammans sa att jag val
egentligen passa pa att hoja alla som har varit med i VIP vid nagot tillfalle och bara
liksom uppmarksamma det modiga i att vaga ga i en grupp. Det ar stort.

Lena
Tack sa jattemycket!

Lena
Hej, vem dr du?

Asa Johansson

Hej, jag heter Asa Johansson och jag jobbar pa vard- och omsorgsforvaltningen i
Eskilstuna kommun som utvecklare och med sarskilt fokus da pa social hallbarhet och i
det ingdr jamstalldhet, vald i nara relationer, barnratt bland annat.

Lena
Och vad kommer det sig att du ér med? Du dr en av féreldsarna pd den hdr dagen.
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Ja, jag ar har for att beratta om hur vi jobbar mot vald i nara relationer, emot vara
malgrupper pa vard och omsorg, da som ar adldre och personer med
funktionsnedsattning. Och idag har jag fokuserat sarskilt pa funktionshinderfragor da.

Lena

Och i ditt dagliga arbete, om man sédger sd, hur jobbar du med just den hdr fragan med
sdrskilt utsatta?

Asa

Vi har ju ett styrdokument i Eskilstuna kommun. En plan med olika mal i och det galler
ju da for mig att se till att vi jobbar mot de har malen for vara malgrupper pa var
forvaltning och da ingar det bland annat att 6ka kunskapen och att man ska jobba
forebyggande och man ska se till att information finns till dom som det berér, sa jag
ser till att vi kan jobba strukturerat med att utveckla arbetet mot vald.

Lena
Idag har du berdttat lite om ndgra exempel pa arbeten som ni har gjort. Kan du ndmna
lite kort om det?

Asa Johansson

Idag har jag tagit med ahorarna hér pa en liten tidsresa fran 2012 till idag. 2012 da
granskades i var forvaltning och for att vi inte hade nagot forebyggande arbete mot
vald for vara malgrupper. Och utifran det da sa var ju ett av de forsta stegen att vi
borjade jobba med VIP-programmet. Senare sa behévde vi ocksa forbattra vara rutiner
for hur vi ska agera for vi upptacker ju da, nar vi borjar prata om vald med brukarna,
att vi maste agera. Och hur gér man da? Sa da borjade vi skapa rutiner och handbocker
till medarbetare for att vi ska veta och kdanna oss trygga i vad vi ska géra med svaret,
om det ar sa att nagon berattar att de har varit utsatta for vald.

Sa har vi ocksa utbildat ett natverk av nyckelpersoner med sarskild fordjupad kunskap
om vald mot just de har malgrupperna, som finns da som en resurs i verksamheten,
om man har fragor och inte vet hur man ska agera ndr man misstanker eller upptacker
att nagon brukare i verksamheten utsatts for vald.

Vi har ocksa genom aren tagit fram utbildningskoncept da som ar sarskilt anpassade
for vara yrkesroller. Bland annat har vi en obligatorisk utbildning for enhetschefer,
bistandshandlaggare och legitimerad personal om just vald mot dldre och personer
med funktionsnedsattning. Sa att dom ska ha pa fotterna for att hjalpa och guida sina
medarbetare och kunna driva det har arbetet pa enhetsniva.

Lena
Har ni mdrkt ndgra skillnader, har det hédnt ndgonting?

Asa Johansson
Ja, till exempel det har med nyckelpersonerna, nar folk borjar bli kunniga pa omradet
och sa flyttar de pa sig och sa utbildar vi fler och fler.
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Den storsta skillnaden for mig personligen i min yrkesroll ar att nar jag boérjade med
det har forst med VIP som VIP- ledare och sen sa boérjade jag i min roll som jag har idag
att utveckla arbetet for hela forvaltningen mot vald. Tidigare sa nar man undrade 6ver
nagot sa var det hela tiden ”fraga Asa och Asa vet och Asa kan hjilpa”.

Och nu har vi liksom skapat en struktur och vi har liksom fler personer som ar kunniga.
Vi har skapat en samverkan med socialférvaltningen sa numera sa ar det inte langre
nagon som fragar Asa utan man vet hur man ska agera, vem man kan vinda sig till, s&
det ar valdigt sallan som de vander sig till just mig for att veta hur de ska gora.

Lena
Ja, det var ndgra ord fran vdra féreldsare och hdr kommer nagra ord och frdn en
besdkare ocksd.

Eva Elowsson
Jag heter Eva Elowsson och jag jobbar som enhetschef pa grupp- och serviceboenden i
Nykopings kommun.

Lena
Och vad kommer det sig att du ér pa med pd den hdr dagen?

Eva

Jag ar har med ett flertal kollegor ifran kommunen, darfor att det ar en jatteaktuell
fraga for oss hur vi kan stotta personer som jag jobbar med, personer med
funktionsnedsattning, och ja hur, hur kan vi stotta dom och forebygga att de utsatts for
vald av sina néra eller av personal.

Lena
Kdnns det som att den hér dagen kommer vara till nytta?

Eva
Ja, det tycker jag det har. Vi har redan kommit igdng och borjat fundera pa
arbetsgrupper och hur vi ska ga vidare, sa att det tror jag det kdnns jattebra.

Lena
Har du ndgra andra reflektioner éver just det hdr dmnet?

Eva Eriksson

Ja faktiskt, for att man har ju fokuserat mycket pa vald mot barn med
funktionsnedsattning och jag jobbar ju sjalv med vuxna med funktionsnedsattning och
dér ar det ... Det ar lite samma fragor egentligen som vi moter fast inte i barn. Sa jag
funderar lite 6ver arbetsmaterial och sa skulle vara intressant. Till exempel personer
som har en intellektuell funktionsnedsattning och har intima relationer och kanske inte
alltid vet hur man uppfor sig och var granserna finns i de har relationerna. Sa att vi
skulle ju behova arbetsmaterial kring det.
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Lena
D6 sé dd var vi tillbaka till er igen. Marie och Lina. Ar det ndgonting som ni vill tilldgga
innan vi avslutar?

Marie

Ni dar ute som jobbar med personer med funktionsnedséattning i olika sammanhang.
Lyft det har att den har fragan om sarskilt valdsutsatthet behover uppmarksammas
och precis som bade Maria och Asa sa idag vi behover gora mycket av allt. For
tillsammans med manga insatser sa kan vi gora skillnad fér dem som vi ar till for.

Lina
Och da vill jag lagga till, och fraga efter stod for stod fran regional niva kan man ibland

fa om man fragar efter det.

Lena
Men da far jag tacka sa mycket for ni var med och till dig som har lyssnat sa vill jag saga
tack sa mycket for att du har lyssnat och 6nskar dig en fin dag. Hej hej.

Poddmusik
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