Om
rapporten

Denna rapport baseras pd en kartldggning av S6rm-
lands kommuners kompetenférsériningsplaner. Syftet
var att ge ett underlag till fortsatt utvecklingsarbete
for att kvalitetssékra kompetensférsériningen hos
ldnets kommuner.
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Bakgrund och syfte

De senaste dren har flera rapporter pekat
pd att kompetensférsérjning inom kommu-
nal hélso- och sjukvard dr en av samhdllets
stérsta utmaningar. De visar ocksG att ndra
halva rekryteringsbehovet inom viilférdsse-
ktorn dterfinns inom kommunal vdrd och
omsorgsverksamhet — och dd sdrskilt inom
vdrden och omsorgen om dldre.

Syfte

Aven Sérmlands kommuner star infér en stor
utmaning for att sakerstélla kompetensforsor-
jningen. Darfor har FoU i S6rmland genomfort
en kartlaggning for att ge underlag till fortsatt
utvecklingsarbete for att kvalitetssakra kom-
petensforsorjningen hos lanets kommuner
och darmed sékerstalla en god och néara vard.
Utgangspunkt for kartlaggningen var utred-
ningen “Vilja vélja vard och omsorg — en hall-
bar kompetensforsorjning inom vard och om-
sorg om aldre” (SOU 2021:52).

Metod och resultat

FoU i S6rmland har genomfért kartldggningen med utgdngspunkt fran de
omrdden, rekommendationer, kriterier och indikatorer som dr givna i utred-
ningen Vilja vélja vdrd och omsorg - en hallbar kompetensférsérjning inom
vdrd och omsorg om dldre (SOU 2021:52).

Metod

Utifran utredningen skapades en kart-
laggningsmall gentemot vilken samtliga
inkomna planer bedémdes genom ett
strukturerat kodningsférfarande.

Forfarandet innebar att respektive plan
kodades i relation till utredningens fyra
temaomraden, dar temaomradenas
sammanlagt atta delomraden bedém-
des utifran fem kriterier vardera (totalt
40 bedémningar per plan).

Resultat

Kartldggningen visar att det struktu-
rerade kompetensforsorjningsarbetet,
formulerat i kompetensforsorjnings-
planer, skiljer sig at mellan lanets kom-
muner.

En formell kompetensforsorjningsplan ar
antagen i fem av lanets nio kommuner,
medan det i tvda kommuner endast finns
planer som avser kompetensutveckling.

Vidare visar kartldggningen att kom-
munernas planer i stor utstrackning inte
inkluderar centrala omraden av kompe-
tensforsorjning, samtidigt som planerna
over lag saknar tydlig struktur och
langsiktighet.

Omraden som ar sarskilt eftersatta i
kommunernas planeringsdokument ar

arbetet med att stdrka ledarskapet
och ta tillvara ny teknik. Emellertid
aterfinns tydliga utvecklingsbehov dven
inom omradena rekrytera, bibehdlla
och utveckla kompetens samt arbets-
miljé och anstdllningsvillkor.

Sammantaget visar resultatet pa att kom-
munernas planer behover vidgas och
struktureras for att kunna bemota den
utmaning som kompetensforsorjningen
innebar.

Aven om ansvaret for detta ligger pé
varje enskild kommun s3 bedéms det
finnas fordelar med att fortsatt planering
av kompetensforsorjningsarbete i S6rm-
land dven inkluderar ett lansgemensamt
perspektiv. Det kan bidra till enhetlighet
sa val som forutsattningar for stéd och
dialog dver kommungrédnserna.




