Om
rapporten

Den hdr rapporten beskriver ett projekt som genom-
fordes 2019 - 2021. Syftet var att bygga upp och testa
Levande Bibliotek som format fér patient-, brukar-
och klientinflytande inom socialtjéinst och vdrd och
omsorg.

Hela rapporten finns pa:
www.fou.sormland.se/materialpublicerat/rapporter/
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Malsattning och resultat

Arbetet i S6rmlands Levande Bibliotek hade tre byggstenar: rekrytering av
erfarna (Rekryteringsprocess), verksamheters lan av erfarna (Ldneprocess)
samt uppfoéljining av lan (Uppféljiningsprocess).

Resultat ——  MALSATTNINGAR
Sammanfattningsvis kan sdgas att alla
mal uppfylldes och att uppdragsgivare
som genomforde en uppfoljning av sitt
[an var positiva till hur ldnet gick. En
uppdragsgivare menade exempelvis att

Projektets forsta effektmal var att
kommuner och regionen i Sérmland
skulle anvidnda det Levande Biblio-
teket i ndgon fas i sina utvecklings-
och férbéttringsarbeten inom vard

de erfarna som deltog “hojde nivan, da
de sjalva inte kom ifran verksamheten”.

Aven l&ntagarna var nojda med l&nen
och tva av dem uttryckte att det
Levande Biblioteket var en bra form for

och omsorg senast 2022.

Efter forldngning av projektet fér
praktiskt anvdndande, blev de slutgil-
tiga malsdttningar dessa:

. 1. Infrastruktur for patient-, brukar-
brukarmedverkan, som borde fortsatta och klientmedverkan i full drift i
finnas. slutet av 2021
Levande B|b||0tek Lardomar 2. Rekrytera minst 20 erfarna till
Sérmlands Levande Bibliotek var en form av Det var svérare &n vantat att rekrytera slutet av 2021
atient-, brukar- och klientmedverkan. Per- ; s
Eoner med erfarenheter av socialtjanst och erfarna. sannorlikt ha(?le det.var|t.lattare 3. Minst en verksamhet har via
hal H siukvard. <3 kallade erf kund att rekrytera erfarna direkt till varje upp- uppdrag Iénat i det Levande Bibli-
1alS0- OCh Sjukvard, Sa kallade erfarna, kunde drag i stéllet for till ett samlat bibliotek. oteket i slutet av 2021
lanas av verksamheter som skulle géra nagon
form av verksamhetsutveckling. Manga trodde inte att deras erfaren- 4. Sétta det Levande Biblioteket pd
Profektet L de Bibliotek bveed heter var tillrackligt viktiga eller tillrack- kartan
rojektet Levande Bibliotek byggde upp en - .
ligt aktuella for att vara betydelsefulla 5 Tillvarata och sammanstélla

infrastruktur for patient-, brukar- och klient-
medverkan, dar processer och rutiner for upp-
drag och |an skapades.

Projektets process

| uppbyggnadsfasen ingick att skapa forutsatt-
ningar och att bygga upp biblioteket.

Implementeringsfasen bestod av vidareutveck-
ling, forfining, implementering och testning.

Tyvarr hade ingen mojlighet att ta over agar-
skapet. Darfor avvecklades det Levande Bibli-
oteket i mars 2022.

for verksamhetsutveckling.

Detta ar vart att betona i relation fill
brukarmedverkan i vard och socialtjanst.
Kanske var biblioteket ute efter bredare
erfarenheter an vad folk uppfattade, i
relation till identitet, tid och magnitud.

Det &r ocksd viktigt for de erfarna
att fa aterkoppling pa vad lanet har
bidragit till, efter varje lan. | det har
ar det viktigt med kontaktpersoner,
exmpelvis via ett Levande Bibliotek.

resultaten av projektet

Antal

Sammanstilining erfarna, férfrdgningar och uppdrag per ar

mRekryterade (N=28]  m Uppdragsforirgningar (N=13)  m Uppdrag som genomfarts (N=8)
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