Nara vard i Sormland

Diskussionsfragor




Diskussionsfragor - allmanna

* Vad kan nara vard innebara:
- for dig i ditt arbete?
- for enheten?
- for organisationen som helhet?
- i relation till andra externa aktorer, till exempel kommunerna?

* Forestall dig ar 2035 och att vi alla har stallt om till nara vard.

- Hur kommer det att vara for invanaren att méta halso- och sjukvarden och
omsorgen?

- Hur kommer det vara for dig att arbeta i halso- och sjukvarden och
omsorgen?

M., 'I
Sy



Diskussionsfragor chefer/ledare i

* Utifran malbilden for nara vard, vad skulle din enhet behdva géra mer och

mindre av?
- Vi behover gora mer av ...

- Vi behoéver gora mindre av ...

* Nara vard innebar att vi ska ta oss narmare sormlanningarna i
vara relationer och i var tillganglighet.
- Vad kan det innebara konkret?

* Digitaliseringen ska gora halso- och sjukvarden digifysisk (digitala verktyg ska
komplettera det fysiska métet pa ett bra satt).

- Vad kravs for att digitala verktyg ska bli det naturliga valet for s6rmlanningen
och medarbetaren? i,



Diskussionsfragor chefer/ledare

* Hur kan vi skapa trygghet och fortroende under omstallningen till nara vard?
- iarbetsgruppen

- for dem vi ar till for
* Vad behover du for stod for att kunna bidra i omstallningen till nara vard?

* Pa vilket satt kan omstallningen till ndra vard gora oss attraktiva som
arbetsgivare?



X X .
Diskussionsfragor chefer/ledare ift

* Hur kan vi tydligare involvera patient, narstaende eller invanare som en resurs i
de utvecklingsarbeten vi gor?

* Hur arbetar din enhet med att ta till sig ny kunskap?
* Hur arbetar din enhet med kontinuerligt larande och erfarenhetsutbyte?

* Hur arbetar du och din enhet for att ha tillgang till ratt kunskap i motet med
patienten?
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Diskussionsfragor Medarbetare ift

Tillsammans

* Hur kan du och din enhet ge dkat ansvar till de patienter och narstaende som kan
och vill?

* Hur kan du och din enhet bli annu battre pa att moéta individens behov och
féorvantningar?

* Hur kan vi bli annu battre pa att tillgodose individens individuella behov av
information?



Diskussionsfragor Medarbetare

Tillsammans

* Hur kan du ta ett storre ansvar for patientens nasta steg?

* Hur kan du och kollegorna pa din enhet ta storre hansyn till hela patientens
vardbehov?

* Malbilden for nara vard innebar att varden ska vara somlos for patienten. Det
kraver ett okat samarbete dver verksamhets- och organisationsgranser.

- Hur kan du och din enhet ocka samarbetet med andra verksamheter for
sormlanningarnas basta?
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X X .
Diskussionsfragor Medarbetare it

Nara
* Nara vard innebar att vi ska ta oss narmare sérmlanningarna i vara relationer och
i var tillganglighet.
- Vad kan det innebara konkret?

* Hur kan vi gora det lattare for sormlanningen att komma i kontakt med halso- och
sjukvarden?
- Vad kan din enhet gora for att underlatta?

* Finns det delar i vardutbudet pa din enhet som med fordel for patienten skulle
kunna bedrivas i mer 6ppna former utanfor vardens lokaler?
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Diskussionsfragor Medarbetare it

Nara
* | den néara varden ar primarvarden navet — som kan ta ett storre helhetsansvar for
patienten och vara en sammanhallande lank i vardkontakten.
- Vad kan det innebara for sjukhusvard, psykiatri och tandvard?
- Hur kan sjukhusvard, psykiatri och tandvard bidra till att gora
primarvarden till nav?

* Hur kan den nara varden ge oss battre forutsattningar att erbjuda en likvardig
vard for invanarna oavsett var de bor?

* Hur kan du och kollegorna pa din enhet bidra till att forbattra kontinuiteten for
patienten?
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X X .
Diskussionsfragor Medarbetare i

God hélsa, vard och omsorg

* Hur kan halso- och sjukvarden hjalpa individen att starka sin egen halsa?
- Vad kan din enhet gora?

* Ge exempel pa hur din enhet kan effektivisera arbetssatt till nytta for
patienten - stort som smatt?

* En del i omstallningen till ndra vard handlar om 6kad digitalisering.

- Vilka mojligheter och utmaningar kan digitaliseringen skapa ur ett
jamlikhetsperspektiv?



Diskussionsfragor Medarbetare

God hélsa, vard och omsorg

* Hur skulle din enhet och patienterna ni moter kunna dra stérre nytta av
digitaliseringens majligheter?

* Vilka typer av patientkontakter pa din enhet skulle lampa sig for digital
kommunikation?



Diskussionsfragor Medarbetare

Forutsattningar och framgangsfaktorer

> Vad behover du for stod for att kunna bidra i omstallningen till nara vard?
* Vad innebar personcentrerad vard for dig?

* Hur kan vi tydligare involvera patient, narstaende eller invanare som en resurs i
de utvecklingsarbeten vi gor?

* Hur kan vi skapa trygghet och fortroende under omstallningen till nara vard?
* arbetsgruppen

* for dem vi ar till for



Diskussionsfragor Medarbetare

Forutsattningar och framgangsfaktorer

* Hur gor du med att ta till sig ny kunskap?
* Hur kan ni pa enheten arbeta med kontinuerligt larande och erfarenhetsutbyte

* Hur kan ni pa enheten arbeta for att ha tillgang till ratt kunskap i motet med
patienten?

* Vad behover du for att kunna arbeta pa toppen av din kompetens?
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