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Inledning

Fordjupningsrapport del 2 ar ett komplement till “Medarbetarnas erfarenheter av arbetet med
barns ratt som narstaende - inom palliativ vard, Region S6rmland, Huvudrapport”. Rapporten
ger fordjupad information om skillnader i arbetet med barn som narstaende mellan de palliativa
enheterna. Utover denna rapport finns dven ”“Fordjupningsrapport del 1 — hur arbetet
sdkerstalls, utvecklingsbehov, skillnader mellan professioner och anstéllningstid, jamférelse
med ar 2015.”

Resultat

Disposition och analys

kvalitativa kommentarer som inkommit i fritextfragorna har kategoriserats. Kvantitativa
jamforelser gors utifran deskriptiva data. Ingen signifikansprovning har gjorts, darmed ska
jamforelserna tolkas med viss forsiktighet. Jamforelserna tyder pa skiljemonster mellan
professioner. En enhet definieras som tjanstgoringsort. Avdelning och SSIH team analyseras
darfor tillsammans som en enhet.

e Finns det skillnader mellan enheterna i arbetet med barn som narstaende?

Uppmérksamma och méta

Brukar du ta reda pa om det finns
barn som narstaende?
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Figur 1. Enhet 1 och enhet 4 svarade i hogre grad an de andra enheterna att de alltid
uppmaérksammar om det finns barn som narstaende till patienten.



Hur ofta moéter du barn i din yrkesroll, 0-5 ar?
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Figur 2. Gallande hur ofta enheterna moter barn som nérstaende i aldrarna 0-5 ar uppgav enhet
4 att de inte moter barn lika ofta som de andra enheterna. Enhet 3 angav att de méter barn mer
frekvent i jamforelse med de andra enheterna.

Hur ofta moter du barn i din yrkesroll, 6-12 ar?
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Figur 3. Gallande hur ofta enheterna moéter barn som narstaende i aldrarna 6-12 ar uppgav
enhet 4 att de inte moéter barn lika ofta som de andra enheterna. Ingen medarbetare i enhet 4
svarade att de aldrig moter barn, vilket skiljer sig fran de andra enheterna. Enhet 3 angav att de
moter barn mer frekvent i jamférelse med de andra enheterna.



Hur ofta moter du barn i din yrkesroll, 13-18 ar?
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Figur 4. Géallande hur ofta enheterna moter barn som narstaende i aldrarna 13—18 ar uppgav
enhet 4 att de inte moter barn lika ofta som de andra enheterna. Ingen medarbetare i enhet 4
svarade att de aldrig moter barn, vilket skiljer sig fran de andra enheterna. Enhet 3 angav att de
moter barn mer frekvent i jamforelse med de andra enheterna.

Upplever du svarigheter i din verksamhet i att
mota barn som narstaende?
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Figur 5. Medarbetare i enhet 4 uppgav i hégre grad an de andra enheterna att de upplever
svarigheter i verksamheten i att méta barnen. Enhet 2 angav i nagot hogre grad att de inte
upplevde svarigheter i verksamheten att méta barnen jamfort med de andra enheterna.

Pa fragan om barnen har mojlighet att stilla fragor angav samtliga enheter i hog grad att barnen
alltid/oftast har méjlighet till det (enhet 1: 92 %, enhet 2: 95 %, enhet 3: 83 %, enhet 4: 100 %).



Informera

Informeras barn som narstaende om
patientens tillstand?
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Figur 6. Enhet 1 och enhet 2 uppgav i hogre grad dn de andra enheterna att de alltid eller oftast
informerar de narstaende barnen om patientens sjukdomstillstand.
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Figur 7. Enhet 1 uppgav i hogre grad dn de andra enheterna att de alltid eller oftast informerar
de narstaende barnen om deras rattighet till information, rad och stéd enligt HSL.



Dokumentation

Dokumenterar du i journalen om det finns
barn som narstaende?
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Figur 8. Enhet 1 (92 %) och enhet 4 (83 %) uppgav i hégre grad én de andra enheterna (55 %,
63 %) att de alltid eller oftast dokumenterar om det finns barn som narstaende.

Riktlinje och handlingsplan

Nej, kdnner inte till regionens riktlinje for
barn som narstaende
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Figur 9. Alla medarbetare fran enhet 1 angav att de kdnner till regionens riktlinje for arbetet
med barn som narstaende. Vid de andra enheterna angav mellan en fjardedel och hélften av
medarbetarna att de inte kanner till riktlinjen.

Nej, kanner inte till verksamhetens handlingsplan for
arbetet med barn som narstdende
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Figur 10. Vid enhet 1 har fler medarbetare kinnedom om verksamhetens handlingsplan.



Tiden som medarbete varit anstalld pa sin arbetsplats skiljer sig at mellan olika enheter och
skulle kunna utgora en del av forklaringen till varfor arbetet med barn som narstaende delvis ser
olika ut for enheterna. Sett 6ver alla enheter har nastan tva tredjedelar arbetat mindre an fyra

ar pa sin arbetsplats.

Arbetat pa arbetsplatsen Enhet 1 Enhet 2 Enhet 3 Enhet 4
Mindre an 4 ar 41 % 60 % 74 % 83 %
4-9 ar 17% 0% 9% 17 %
Mer &n 9ar 42 % 40 % 0% 0%

handlingsplanen fanns inte ar 2015.
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