Om
rapporten

FoUiS har fatt i uppdrag att utvdrdera projektet
SPRAKA. Detta ér en delprojektrapport, ddr resultat
avden férsta av tva deltagaromgdngarredovisas. Nér
den andra omgdngen har genomférts ska en slut-
rapport om bdda deltagaromgdngarna férdigstdllas.

Hela rapporten och dven slutrapporten finns pa:
www.fou.sormland.se/materialpublicerat/rapporter/

Forfattare
Lina Larsson

Datum och ort
2020 Eskilstuna
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Delrapport SPRAKA

Utvarderingsrapport 2020

Lina Larsson




Bakgrund och syfte

SPRAKA dr ett projekt finansierat av Europiska
socialfonden. Projektet genomférs med lik-
nande struktur och samma mdlsdttningar
och formella utbildningari Sérmlands tva
stérsta kommuner, Eskilstuna och Nyképing.

Projektets syfte

Projektet har flera syften, ett av de mest cen-
trala ar att utarbeta en modell for kompe-
tensutveckling pa arbetsplatsen. Projektets
huvudsakliga aktivitet ar sprakutveckling for
hemtjdnstens anstallda. Andra ldrandeaspekter
i projektet ar cykelundervisning och kultur-och
normforstaelse.

Utvarderingen

FoUiS har fatt i uppdrag att utvdrdera pro-
jektet. Denna delrapport ska enligt Overens-
kommelse foljas av en slutrapport som omfat-
tar hela projektet nar den andra omgangen av
SPRAKA ar genomford.

Metod och resultat

Utvdrderingen sker med hjdlp av enkdter och kompetenssammanstdll-
ningar som samlats in av kommunerna samt gruppintervjuer genomférda
av FoUiS. Materialet fran kommunerna ska visa pd kompetensutveckling
och gruppintervjuerna ska visa pa upplevelse av projektet och informa-

tion om hur det genomforts.

Klienter

Modellen ar utfallet av ett projekt,
med vissa aktiviteter. | utvarderin-
gen anvands flera olika material for
att utvardera modellen; enkater,
sammanstdllning av kompetenser
samt intervjuer med deltagare, sprak-
ombud och chefer. Enkéterna till del-
tagarna ar genomforda inom projek-
tets ram och har samlats in av kom-
munerna och formedlats till FoUiS.
Enkdterna har haft samma utform-
ning i de tvda kommunerna.

Resultat

Svarsfrekvensen bland deltagarna
var valdigt 13g, darfor ar det omojligt
att ge en samlad bild av uppfyllda
forvantningar. Det dr endast de svar
som kommit in som kan redovisas.

Det finns stor skillnad i motivation
och kénslainfér projektet hos olika
deltagare. Alla har inte uppfattat pro-
jektet som frivilligt, vilket paverkar
motivationen. Det har i forsta hand
handlat om sprakombudstraffarna.
Nagra deltagare har sett SPRAKA som
en mojlighet att lara sig i trygg miljo
genom att vaga skriva, prata eller do-
kumentera handledda av sprakom-
bud. Andra har sett sprakombuds-
traffarna som onodiga och eventuellt
ocksa som krankande.

PROJEKTMAL

Vid projektets slut, har en hallbar
modell for arbetsplatslarande
utvecklats och testats.

Deltagarna i projektet ska efter
projektdeltagande ha forbattrat
sin sprak-och yrkeskompetens sa
att de kan utfora fler arbetsup-
pgifter som ingar i yrkesrollen.

De kvinnor som inte kan cykla
ska ges mojlighet att lara sig det
i projektet for att fa samma mo-
jligheter till jobb som mannen.

Alla ska ha mojlighet att delta i
projektet.

Vid projektets slut har arbetsplat-
serna storre interkulturell kom-
petens och en lokal kunskapsre-
surs som framjar inkludering.

Utrikesfodd vardpersonal har
genom den arbetsplatslarande
modellen starkt och utvecklat sin
sprak-och yrkeskompetens.




