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Arbetssitt vid covid-19 inom bostad med
sarskild service for vuxna enligt LSS

Det hir dokumentet syftar till att ge stod till personal och chefer i bostad
med sarskild service for vuxna enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stod och
service till vissa funktionshindrade, LSS. Det handlar om hur arbetssétt
kan anpassas under pagaende pandemin. Det tar upp hur boendet kan
minimera smitta och forbereda verksamheten vad géller smittspridning.
Det tar ocksa upp hur personal kan stdtta de boende i vardagen.

Det &r framst personer dver 70 ar som &r riskgrupp for covid-19. Men
dven personer under 70 ar har en 6kad risk att bli allvarligt sjuka om de
har nagon eller flera av de riskfaktorer som anges pa www.krisinformat-
ion.se. Personer som bor i bostad med sérskild service kan tillhora en risk-
grupp samt ha svart att forstd inneborden av restriktioner eller konsekven-
ser av situationen. De kan dédrmed bidra till en smittorisk bade for sig
sjdlva och for andra om de inte far ratt stod.

Personer som bor i bostad med sérskild service for vuxna enligt LSS har
ofta kognitiva svérigheter, vilket kan innebéra sarskilda svéarigheter att kom-
municera. Over 92 procent av de som bor i bostad med sérskild service for
vuxna tillhdr grupp 1 och 2 i den personkrets som omfattas av lagen.

Statistiken kommer fr&n
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/stafistik/statistikamnen/personer-med-funktionsnedsattning/
Vilka personer som omfattas av LSS, den s& kallade personkretsen framgdr av 1 § LSS.

Samma lagar och regler giller vid kris

De krav och ansvarsforhallanden som giller for verksamheten under normala
omsténdigheter giller d&ven vid en kris. For att kunna svara upp mot lagstiftning-
ens krav maste darfor verksamheterna gora den planering som verksamheten be-
domer dr nddviandig for att kunna hantera en allvarlig hidndelse. Krisen hanteras
dér den intriffar och av dem som dr ndrmast berérda och ansvariga. En végle-
dande princip 4r att verksamheten ska likna den normala i sé stor utstrackning
som mojligt. Det kan ocksé tillkomma nya och &ndrade regler i samband med
pandemin.
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God kvalitet dir lika viktig i kris

Av 6 § LSS framgér att verksamheten enligt LSS ska vara av god kvalitet och
bedrivas i samarbete med andra berdrda samhéllsorgan och myndigheter. Verk-
samheten ska vara grundad pé respekt for den enskildes sjalvbestimmanderétt
och integritet. Den enskilde ska i storsta mojliga utstrackning ges inflytande och
medbestimmande over insatser som ges. Kvaliteten i verksamheten ska systema-
tiskt och fortlopande utvecklas och sékras. I verksamheten ska det vidare finnas
den personal som behovs for att ett gott stod och en god service och omvardnad
ska kunna ges. !

Av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgéar det att den som bedriver
verksamhet enligt LSS ansvarar for att det finns sddana processer och rutiner
som behdvs for att sikra verksamhetens kvalitet.” I krisarbetet med pandemin
stélls nya krav pa verksamheten och det kan finnas anledning att se 6ver sina
processer och rutiner.

Omvirdnadsarbetet stiills infor nya utmaningar

I insatsen bostad med sirskild service for vuxna ingar omvérdnad.? I omvardna-
den ligger en skyldighet att stodja och hjilpa de boende med dagliga personliga
behov som de kan ha svarigheter att klara sjilva.* Vad som avses med omvard-
nad och vad som ingér i den preciseras i Socialstyrelsens foreskrifter och all-
ménna rad (SOSFS 2002:9) om bostad med sérskild service for vuxna enligt

9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.
Med omvardnad avses i foreskriften all individuellt anpassad hjélp i den dagliga
livsforingen som for de boende ska ingé i insatsen.” Med individuellt anpassad
hjélp 1 den dagliga livsforingen avses insatser som ska tillgodose den enskildes
psykiska, fysiska och sociala behov. Det handlar till exempel om hjélp med att

* dta, dricka och forflytta sig

* skota personlig hygien och kli sig,

* skota hemmet, tillreda méltider, gora drenden och inkdp,

* kommunicera, upprétthélla sociala kontakter och bryta isolering,

* gora tillvaron begriplig, forutségbar och trygg,

* planera framat,

» gora tillgdnglig den hélso- och sjukvérd, inklusive habilitering, rehabilitering
och hjilpmedel, och den tandvard som den enskilde behdver, samt

* se till att misstankar om 6vergrepp och andra brott mot den enskilde
polisanmils.®

''Se 6 § LSS.

2 Se 4 kap. 2 — 4 §§ SOSFS 2011:9.
3Se9e§LSS.

+Se prop. 1992/93:159 s. 181 f.
3Se 1 § SOSFS 2002:9.

Se 2 § SOSFS 2002:9.
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Omvardnaden kan bestd av praktisk hjilp eller vara av mer vigledande natur,
utifrdn den enskildes behov och forutsittningar. Omvéardnaden ska ges med
respekt for den enskildes sjilvbestimmanderitt och integritet.” I en krissituation
som en pandemi kan vissa av delar av omvardnaden stélla sarskilda krav pa
personalen.

Hjiilpa till i kontakten mellan den enskilde och hilso- och sjukvdrden

I omvardnaden ingér att hjidlpa den enskilde i kontakter med hélso- och sjukvard,
inklusive habilitering och rehabilitering. Under pandemin kan det innebdra andra
och fler samarbeten &n i vanliga fall.

Av forarbetena till LSS framgér att kommunerna har ett hélso- och sjukvards-
ansvar for personer som bor i bostidder med sirskild service for vuxna enligt
LSS. ® Kommunens ansvar omfattar dock inte sddan hilso- och sjukvérd som ges
av likare.’

Personer som bor i bostidder med sérskild service enligt LSS behdver ofta
hjilp av boendepersonal i kontakter med varden pa grund av kognitiva och kom-
munikativa svarigheter. De boende kan ocksa ha svért att formedla att de har ont
eller mar déligt. Att kdnna smaérta eller inte ma bra av annan anledning kan yttra
sig som oro eller sjidlvdestruktivitet. Darfor kan personalen behdva vara sirskilt
uppmérksamma pa personer som inte uttrycker eller visar smérta pa sedvanligt
sétt. Personalen kan underlétta for sjukvirden genom att berétta ifall personen
ger uttryck for smérta eller méende pé ett annorlunda sétt 4n andra. For att un-
derlatta vid kontakt med hélso- och sjukvéarden kan den enskilde exempelvis ha
med sig ett kort dér personens behov kan beskrivas. Se ldnk ldngre fram i doku-
mentet.

Boendepersonalen kan ocksa behdva hjilpa till att svara pa fragor fran vérd-
personal som personer med kognitiva svarigheter kan ha svért att svara pa sjilva.
Det kan till exempel handla om frdgor som nér personen at senast eller hur lange
personen har haft feber.

Att gora tillvaron begriplig i en obegriplig tid

I tider da tillvaron for oss alla ar svar att forsta och forutsdga behdvs extra stod
for personer som har kognitiva svarigheter. Att fa hjélp att strukturera sin dag
och att finna egna rutiner, med stod av personal och eventuella hjdlpmedel, kan
innebéra en Okad trygghet for den enskilde. Det &r sirskilt viktigt om de vardag-
liga rutinerna har éndrats pa grund av pandemin, till exempel om daglig verk-
samhet har stingt. En del boende kan behdva stdd for att forsta sin vardag och
hur saker och ting forhéller sig till varandra orsaks- och tidsmassigt.

En god kommunikativ milj6 kan tydliggéra sammanhang och innehall sé att
dven personer med omfattande behov av kommunikativt stod kan vara delaktiga
inom viktiga omraden.

Tydliggorande pedagogik é&r ett sétt att genom visuellt stod ge personer med
intellektuell funktionsnedséttning kontroll 6ver sin vardag. Inom tydliggdrande

7Jfr 6 § LSS.
8 Se prop. 1992/93:159 s. 182.
°Se 12 kap 3 § HSL.
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pedagogik arbetar man till exempel med schema for att géra dagen och dess akti-
viteter begripliga. Individuellt anpassad tydliggérande pedagogik bor anvindas
for att forbereda en person med intellektuell funktionsnedsittning.'® Det ger den
enskilde forutsdgbarhet och forstéelse for aktiviteter och héndelser vilket mins-
kar sddan osékerhet och frustration som kan leda till utmanande beteende.

En del boende kan behova sérskilt stod av personal for att ta till sig informa-
tion om hur vi kan minska smittspridning. Aven personer med syn- och horsel-
nedséttningar eller de som inte har svenska som forstasprék kan behdva anpas-
sad information.

Fungerande kommunikation kan minska oro

Personer med kommunikationssvarigheter som i vanliga fall behover tillgang till
individuellt anpassad Alternativ och Kompletterande Kommunikation (AKK),
behover dven detta i en kris. Det ar viktigt att komplettera personernas ordforrad,
vare sig det dr bilder, symboler, tecken eller annat sé att det gér att samtala om
den situation som uppstétt. AKK kan ocksé vara foton, tecken som stod, kon-
kreta foremal eller talande hjilpmedel. Aven kroppssprik, gester, pekningar kan
fungera som komplement. Bilder eller text kan séttas samman till kommunika-
tionskartor och kommunikationsbocker eller anvéndas direkt pa en surfplatta,
smartphone eller dator.

Personalen bor anvinda AKK tillsammans med tal nidr de kommunicerar med
personer som har kommunikationssvérigheter. !

I samband med pandemin kan de boende komma i kontakt med personal de
inte brukar triffa, som vikarier eller hilso- och sjukvardspersonal. Personal som
kénner till den enskildes kommunikationssétt kan da behova hjélpa till att tolka i
dessa nya situationer.

Att minimera smitta

Att forebygga uppkomst av infektioner och smittspridning ar en grundforut-
séttning for god kvalitet i alla former av vard och omsorg. Det &r viktigt att
verksamhetsansvarig haller sig uppdaterad med information om regler och
rekommendationer kontinuerligt frdn myndigheterna eftersom de snabbt
kan &ndras.

10 Se Att forebygga och minska utmanande beteende i LSS-verksamhet. Socialstyrelsen, 2015
11 Se Att forebygga och minska utmanande beteende i LSS-verksamhet. Socialstyrelsen, 2015
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Generella atgirder for att minimera smittspridning ar att

* sikerstélla att basala hygienrutiner anvands

* sidkerstilla att arbetskldder, skyddskldder och personlig skyddsutrustning
anvands korrekt

+ sidkerstilla att adekvata stddrutiner anvéands

Det ar skillnad pa arbetsklader, skyddskldader och personlig skyddsutrustning.
Personalens arbetskldder behdver inte se ut pa nagot sarskilt sétt eller vara lika
for alla anstillda. Det &r viktigt att tdnka pa att arbetskldderna inte gor att boen-
det far en institutionell pragel. Se ldnkar lingre fram.

Nara kontakt med personer som kan innebdra risk for 6verforing av smitta
forekommer vid vissa moment inom omsorgen. Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg omfattar darfér &ven

genomfOrande av insatsen bostad med sérskild service enligt 9 § 9 LSS.

Foreskrifterna om basal hygien géller i situationer da personalen har fysisk
kontakt med de boende och det finns risk for att smittimnen 6verfors.'? I sam-
band med pandemin kan kunskap, rutiner och riskbedémningar behova aktuali-
seras for att minska smittspridningen.

Se referenser till material om basala hygienrutiner ldngre fram.

Arbetsgivaren ansvarar for information

Det ar arbetsgivarens ansvar att informera personalen om basala hygienrutiner
och alla i verksamheten har sedan ett ansvar for att rutinerna foljs.

Det finns mycket information om hygienrutiner och arbetskldader bade nation-
ellt, regionalt och lokalt. Det kan vara svart att sortera, virdera och arbeta utifran
all information. Under den pagaende pandemin kan det underlitta att arbetsled-
ningen stimmer av hur informationen till personalen har gatt fram och sékrar att
ingen information saknas. Ett sétt kan vara att utbilda personal till hygienombud
som ute i verksamheterna informerar och hjélper savil boende som personal att
halla rutinerna.

Personal ska stanna hemma niir de dr sjuka

LSS-verksamhet dr samhallsviktig verksamhet och personalen behdvs pa arbetet
nér de dr friska. Samtidigt finns det risk att de boende eller personalen tillhor

en riskgrupp. Det dr viktigt att personalen ges mdjlighet att stanna hemma frén
jobbet vid symptom som feber, hosta, andningspaverkan, snuva, halsont, huvud-
vérk, illamaende eller muskel- och ledvérk. Det géller &ven om personen bara
kanner sig lite sjuk. Da undviker man att smitta boende och arbetskamrater.

128e 5 § SOSFS 2015:10
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Sédkra bemanningen

I béde gruppbostaden och servicebostaden ska det finnas fast bemanning.

I forarbetena till LSS framgar att gruppbostaden ar tdnkt att vara ett bostads-
alternativ for personer som har ett s omfattande tillsyns- och omvérdnads-
behov att mer eller mindre kontinuerlig nirvaro av personal ir nodvindig."

I den omstéllning som pandemin innebdr kan det vara svart for verksamhet-
erna att planera bemanning och skapa uthéllighet pé langre sikt. Det 4r bra att ha
en beredskap och ett sitt ar att kontakta tidigare vikarier for att hdra om de har
mojlighet att aterkomma till boendet. Da kan det vara bra att vikarierna traffar de
boende innan det uppstér personalbrist, sa att vikarierna blir introducerade.

I vissa fall har daglig verksamhet av olika skil behovt stdnga, d& kan personal
dérifran komma till boendet och arbeta hos de personer som de kénner. Arbets-
givaren ansvarar for personalen har riitt kompetens.

Myndigheten for samhdllsskydd och beredskap har ett planeringsverktyg for
verksamhetsplanering. Pa Socialstyrelsens webbplats finns dven ett introdukt-
ionspaket som ger ny personal baskunskap for att arbeta inom funktionshin-
dersomsorgen. Det finns ldnkar ldngre fram i dokumentet.

Det kan behdovas mer personal

Situationen med covid-19 kan innebéra behov av hégre personalbemanning 4n i
vanliga fall. Om den ordinarie personalen &r sjukskriven i storre omfattning kan
det finnas en risk att kompetensen i verksamheten paverkas negativt.

For att minska smittspridningen ar det viktigt att begrénsa antalet personer
som arbetar i bostaden, utan att for den skull minska bemanningen. Da dr det bra
att kunna avdela sirskild personal som arbetar med eventuellt smittade for att
hindra smittspridning. Av samma skél dr det ocksa viktigt att undvika att perso-
nal gér mellan flera olika enheter eller verksamheter, som mellan dldreomsorg
och LSS-verksamheter. Detta géiller saval tillsvidare- som timanstéllda.

Det kan behdvas extra personal for att sidkra de boendes trygghet och sikerhet.
En del personer i boenden &r aktiva och rorliga, trots att de kan béra pé smitta.
Da kan personalen behdvas for att kunna arbeta avledande.

Niirvarande ledarskap har betydelse for krisarbete

Erfarenheterna visar att ett ndra och tydligt ledarskap &ar en av framgangsfak-
torerna vid krisarbete. Att arbetsledningen dr ndrvarande i det dagliga arbetet
ger trygghet till personalen som dé léttare kan stédja de boende.

En del verksamheter har inréttat krisledningsgrupper med dagliga avstim-
ningar och kommunicerar riktlinjer och rutiner pé ett enhetligt sétt till alla med-
arbetare. Hur verksamheten leds kan ha betydelse for minskad smittspridning.
Det handlar bland annat om att chefer finns tillgdngliga for fragor och for att
prioritera i arbetet. Tillgdngliga chefer kan fAnga upp personalens oro och behov
av stod, som exempelvis skyddsutrustning. For att underlétta for verksamheten i
en krissituation kan det vara extra viktigt att i forvdg ta fram information om hur

13 Se prop. 1992/93:159 s. 86 och 180.
14 Se 6 § LSS. Lés mer i Socialstyrelsens allménna rad (SOSFS 2014:2) om kunskaper hos personal som ger stdd, ser-
vice eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedséttning.
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medarbetarna kan komma i kontakt med en arbetsledare dygnet runt och under
helger.

Involvera de boende i smittskyddsarbetet

De boende kan behova informeras om smittrisker. For att minska smittspridning
ar det exempelvis viktigt att instruera de boende hur de ska tvitta hinderna, nysa
samt hur de kan hélsa utan att kramas eller ta i hand. Det finns filmer om covid-
19 och om risker for smittspridning som personal och boende kan titta pa till-
sammans.

Personalen kan dven illustrera och visa hur langt avstand personer bor ha mel-
lan varandra genom att méta ut och markera upp avstand i koket eller pa andra
platser. Personalen kan ocksa ge kognitivt stdd till de boende, som exempelvis
skyltar som visar pé alternativa vagar som personen kan ga om det finns smitta
i boendet. Det finns ocksa manga bildstod om covid-19.

Se lankar till olika material, som bildstod och filmer ldngre fram.

Skyddsutrustning kan vara skrimmande for de boende

Om personalen behdver ha pé sig skyddsutrustning kan det vara skrimmande for
vissa personer. Det kan vara bra att, pd avstand, ta pd utrustningen inne hos de
boende sé att det blir tydligt vem som ar bakom kldderna. Personalen kan ocksé
ha ett inplastat fotografi pa sig sjilv utanpa visiret eller kldderna.

Uppriitthalla struktur och skapa aktiviteter i hemmet

Det ar viktigt att upprétthalla strukturen for den boende nér vardagen foréndras.
Det kan handla om att skapa olika aktiviteter som gér att gora i de boendes 14-
genheter. Om daglig verksambhet &r stangd eller personen behover stanna hemma
av annan orsak kanske uppgifterna fran daglig verksamhet kan utfoéras i hemmet
om den enskilde vill det.

Om nagon dr smittad &r det viktigt att hitta aktiviteter som den enskilde vill
gora i sin ligenhet som ett led i att minska smittspridning. Ar det svart att f4 den
smittade att vara i sin ligenhet kanske personalen kan hitta nya l6sningar. Se vi-
dare tips om gruppaktiviteter i ldnksamlingen senare i dokumentet.

Gemensamma utrymmen i boendet

Boendets gemensamhetslokaler ar till for de som bor i gruppbostaden eller
servicebostaden. Vid risk for smittspridning kan dock verksamheten tillfalligt
behova dela av lokalen mellan smittade frén friska i den méan det gar.

Om det behovs kan verksamheten forsoka f& samtycke frén de boende att
dela upp den tid personerna vistas i gemensamhetsutrymmen i samband med
pandemin.

Vissa aktiviteter som boendet har, exempelvis husmoten, kan forliggas utom-
hus. Utomhus ar det ldttare att hélla avstand och motion och aktiviteter &r ocksé
bra for hélsan.
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Besok i LSS-boenden —hur kan man arbeta?

LSS-insatser ér frivilliga och ska bygga pa respekt for den enskildes sjilvbe-
stimmande och integritet. Varje ldgenhet inom LSS-boendet dr personens egen
bostad. Det finns inget stod i LSS for att forbjuda besok fran anhoriga och vin-
ner, men det 4r mojligt att vid behov foresla och hjélpa till att ordna andra sétt att
ha kontakt, &n via ett fysiskt besok.

For att minimera smittspridning pa boendet kan man underlatta for den bo-
ende att triffa anhoriga och gode mén i sin ldgenhet i stéllet for i gemensamhets-
utrymmet. Som alltid géller att gruppbostadens gemensamhetslokaler bor vara
till for dem som bor i gruppbostaden och tjanstgdrande personal och bara kunna
nyttjas av andra pa de boendes villkor."?

Personalen kan beh6va informera de som far insatser och deras nérstaende,
om eventuella risker for smittspridning vid besok. Det blir sdrskilt viktigt om det
finns personer som tillhor riskgrupperna pa boendet.

Personalen kan ocksa underlétta for de boende att ha kontakt med anhoriga
och vinner genom att hjélpa till med digitala 16sningar som surfplatta,
smartphone och dator.

Samarbeta med anhériga och nirstiende

Anhdriga ér en viktig del i de boendes liv. I samrdd med den boende kan verk-
samheten gora en plan kring arbetssétt ifall den boende skulle bli sjuk. Att det
finns en planering for vad som hinder om personer i boendet blir sjuka kan dven
gora att anhoriga kinner sig lugnare.

De anhoriga kan ocksa vara en del i motivationsarbetet i att f4 de boende att
forsta situationen och varfor saker dr annorlunda. Exempelvis om de enbart
skulle behova vara i sin ldgenhet pé grund av smittspridning.

Att informera om smitta

I verksamhet enligt LSS ar utgadngspunkten att sekretess géller for uppgifter
om enskildas personliga forhallanden.'® Det dr den utforande verksamheten
som maste beddma om, och i sddana fall vilka, uppgifter som kan ldmnas ut.

Den rddande situationen med covid-19 kan gora att ménga boende och an-
horiga kinner oro. Ett sétt for personalen att hjélpa till att stilla oro kan vara
att informera om vad verksamheten gor for att forebygga smittspridning.

Nar det géller information om att en enskild dr smittad, far den delas med
andra endast om personen sjdlv har lamnat sitt samtycke. Samtycket bryter
d4 sekretessen. '’

En verksambhet kan i forvdg komma 6verens med en person om hur uppgifter
som i normalfallet omfattas av sekretess ska hanteras. Det kan till exempel
handla om att man far 1dmna ut information till en viss person, till anhoriga,
till andra brukare i samma verksamhet eller till personal i hilso- och sjukvarden.
Ibland tas frdgan upp i samband med att en insats borjar genomforas, nir den
enskilde flyttar in i bostaden. Det kan dock vara lampligt att 16pande ta reda pa

5 Se AR i SOSFS 2002:9.
16 Se 26 kap. 1 § OSL.
178e 12 kap. 2 § OSL.

8(14)



SOCIALSTYRELSEN 2020-05-26  Dnr 4.3-16795/2020

om den enskildes stéillningstagande fortfarande géller. Det kan till exempel vara
aktuellt om nagot i situationen har fordndrats eller om insatsen har pagatt under
en langre tid.

Anhoriga, gode mén eller forvaltare har ingen automatisk rétt att fa ta del av
sekretesskyddade uppgifter om den enskilde. Verksamheten behdver déarfor gora
en provning av om den anhorige, den gode mannen eller forvaltaren ska fa ta del
av uppgifter som omfattas av sekretess respektive tystnadsplikt. Om uppdraget
som god man eller forvaltare omfattar att sdrja for person, finns i forarbeten stod
for att han eller hon har ritt att fa ta del av sekretesskyddade uppgifter som be-
hovs for att denne ska kunna fullgéra sitt uppdrag. '®

Informera om att ndgon dr smittad utan att réja vem

Det gér inte att ge ett generellt svar pé frdgan om verksamheten far ldmna ut
uppgifter som annars omfattas av sekretess utan att rgja vem eller vilka det hand-
lar om. Det &r ndgot som verksamheten maéste ta stéllning till i det enskilda fallet.
Det kan vara mgjligt att gora det om uppgifterna inte kan hérledas till en person.

Arbetssiitt for att undvika begriansningsatgarder

Hilso- och sjukvard och socialtjanst bygger pa frivillighet och innebér att
man inte kan vidta dtgdrder mot den enskildes vilja. Verksamheten ska utgé
fran respekt for den enskildes sjdlvbestimmande och integritet.

Det finns inget stdd for tvdngs- och begriansningsatgérder i hilso- och sjuk-
vardslagen (2017:30), HSL, socialtjanstlagen (2001:453), SoL, eller i LSS. Se
bilaga.

Finns det en eller flera smittade personer i boendet riskerar de enskildas var-
dag att bli begrénsad. Det kan skapa oro och leda till svara situationer, som ut-
manande beteenden. Férutom former for fungerande kommunikation med den
enskilde, finns det ytterligare arbetssétt for att undvika begrinsningsatgérder.
En viktig del ar att personalen har kunskap om den enskildes funktionsnedsétt-
ning. Det dr grundldggande att personalen tillsammans med de boende arbetar
for en strukturerad vardag med fasta rutiner och forutsdgbarhet som ger trygghet.
Personalens erfarenheter tillsammans med teoretisk kunskap kan bidra till en
arbetsmetodik som minskar de boendes oro.

Lds mer i Socialstyrelsens material med ldrande exempel-mot mindre tvang
och begrdnsningar.

18 Se proposition 1988/89:67 s. 39. Se ocksa JO 1981/82 s. 239.
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Referenser

Det har dokumentet dr en sammanstéllning av information om vad som kan vara
viktigt att tdnka pa i samband med pandemin i bostad med sérskild service for
vuxna enligt LSS. Syftet ar att ge en 6versiktlig bild av arbetssétt som kan skilja
sig fran det vanliga arbetet. Utforligare information om insatsen och vad som all-
tid géller 1 arbetet med malgruppen finns i Socialstyrelsens kunskapsstod och
handbocker. Har dr exempel pa publikationer som &r relevanta

* Bostad med sirskild service for vuxna enligt LSS, Handbok 2018.

* Vigar till 6kad delaktighet, Kunskapsstod for socialtjdnsten om arbete med
stod och service enligt LSS 2017.

* Att forebygga och minska utmanande beteende i LSS-verksamhet, Ett kun-
skapsstod med rekommendationer for chefer, verksamhetsansvariga och
personal 2015.

» Ratt kompetens hos personal i verksamheter for personer med funktionsned-
séttning, vagledning till arbetsgivare 2012.

Det finns ocksa information om fragor som ror funktionshinder pé
www.kunskapsguiden.se.

Ovriga referenser

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2002:9) om bostad med
sérskild service for vuxna enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade, LSS.

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard
och omsorg.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, Handbok for tillimpningen
av foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete.

Meddelandeblad Nr 2/2020, mars 2020; Socialtjdnstens och den kommunala
hilso- och sjukvérdens beredskap infor en allméin spridning av covid-19 eller
andra liknande infektioner, Socialstyrelsen 2020.

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/meddelandeblad/2020-3-6673.pdf

En snabbintroduktion for att arbeta inom funktionshindersomsorgen,
www.socialstyrelsen.se

https://www.socialstyrelsen.se/coronavirus-covid- 19/utbildning-och-material-
covid-19/
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Stod i arbetet med basala hygienrutiner, Socialstyrelsen 2020.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-
webb/ovrigt/stod-i-arbetet-med-basala-hygienrutiner-covidl 9.pdf

Arbetssitt i kommunal hilso- och sjukvérd vid covid-19, Socialstyrelsen 2020.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-
webb/ovrigt/arbetssatt-kommunal-halso-och-sjukvard-covidl9.pdf

Till dig som arbetar inom vard och omsorg (pdf).

En komplettering till webbutbildningarna om att hindra smittspridning

och att anvénda skyddsutrustning, Socialstyrelsen 2020.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-
webb/ovrigt/kompletteringsutbildning-vard-omsorg-covidl9.pdf

Att stddja vuxna personer med nedsatt beslutsformaga att uttrycka sin vilja

— Introduktion och diskussion. Socialstyrelsen 2018.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2018-2-19.pdf

Larande exempel-mot mindre tvang och begransningar; Socialstyrelsen 2015.

Habilitering och hélsa, Stockholm 2020.
http://habilitering.se/om-habilitering/coronaviruset-anpassad-information

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap har tagit fram ett planerings-
verktyg for verksamheterna, MSB 2020
https://ssil.today/planeringsstod-for-att-uppratthalla-verksamheten-16707 1 /ny-
het. html?newsletterid=10544&utm_source=newsletter&utm_me-
dium=email&utm campaign=2020-03-24

Checklista for att hindra smittspridning, Sveriges kommuner och regioner,
SKR 2020.

https://scanmail. trustwave.com/?c=10196&d=j77D3sVGGL2bHWPOp-
BHw_Isx4Fv01RafF-kISM4kog &u=https%63a%62f%2fskr%2ese%o2fdown-
load%2f18%2¢68¢83f2al17206c0cd3a2fb8a%2f1589379479354%2fChecklista-
SKR-Forhindra-smittspridning-covidl9-LSSboende%2epdf
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Tips pa linkar med stod till
personal som i sin tur stodjer boende

Habilitering och hiilsa, Stockholm har anpassad information om Corona-
viruset och anviindbart material att direkt ladda ner.
http://habilitering.se/om-habilitering/coronaviruset-anpassad-information

Bildstéd fran Habilitering och Hilsa om skyddsutrustning;
http://habilitering.se/sites/habilitering.se/files/personal_kan ha pa sig_kons-
tiga_klader.docx

RAd till anhoriga for personer med funktionsnedséttning och stod for perso-
nal om brukaren: Viktigt att veta om mig nér jag behover akutsjukvard
Covid-19 med pekpratsstod, Dart Vistra Gotalandsregionen;
https://www.akktiv.se/dart/Information%20om%Z20Corona.pdf

Om du blivit sjuk- FUB film Ta hand om dig om du blir sjuk;
https://www.youtube.com/watch?v=SFrYF2kbcg0&feature=youtu.be

En film med musik om att tviitta sina hinder;
https://www.facebook.com/traffstugan/videos/997642127296850/

Fragor och svar om viruset corona, Littlist 8 sidor;
https://8sidor.se/8-sidor/2020/03/fragor-och-svar-om-viruset-corona/

Information om skyddséatgérder till personer med lindrig intellektuell
funktionsnedsittning (Léttlést), 8 sidor;
https://8sidor.se/wp-content/uploads/2020/04/corona.jpg

Ett blandat utbud pa aktiviteter, sdvil digitala som fysiska 6vningar
och tivlingar
https://gruppbostadfritid.wordpress.com/

Tips pa aktiviteter hemma, i form av kort
http://habilitering.se/sites/habilitering.se/files/kort_till tips for hemmaaktivite-

ter.pdf

Att prata om coronaviruset med personer med intellektuell funktionsned-
siattning och autism. Socialstyrelsen, SKR med flera
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-
webb/ovrigt/prata-om-coronaviruset-intellektuell-funktionsnedsattning-autism-
covid19.pdf
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Bilaga: Regelverk om tvangs- och
begransningsatgarder m.m.

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, bygger
pa frivillighet. Verksamheten ska vara grundad pa respekt for den enskildes
sjdlvbestimmanderétt och integritet. Den enskilde ska i storsta mdjliga utstrack-
ning ges inflytande och medbestimmande dver insatser som ges. "’

Tvangs- och begrinsningsatgirder
Var och en &r gentemot det allmédnna skyddad mot patvingat kroppsligt ingrepp
och frihetsberdvande.?’

Med patvingat kroppsligt ingrepp avses i forsta hand vald, men hit hor dven
lakarundersokningar, smérre ingrepp som vaccineringar och blodprovstagning
samt liknande foreteelser som gar under beteckningen kroppsbesiktning.>! Aven
tvangsmedicinering ar ett sddant patvingat kroppsligt ingrepp som avses i 2 kap.
6 § RF och som dirmed kriver lagstod for att vara tillatet.?

Med frihetsberdvande avses enligt forarbetena till RF bl.a. fall d4 nagon
faktiskt &r forhindrad att forflytta sig utanfor ett rum eller annat relativt starkt
begrinsat omrade.”

Undantag fran skyddet mot kroppsliga ingrepp och frihetsberévanden kan
endast foreskrivas i lag, och da bara i syfte att tillgodose dndamél som ar godtag-
bara i ett demokratiskt samhéille. Begransningarna far inte g utéver vad som é&r
nodvindigt med hansyn till de indamal som har foranlett dem.** Sidana undan-
tag har bl.a. gjorts i lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM), lagen (1990:52) med sidrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU),
lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard (LPT), lagen (1991:1129) om
rattspsykiatrisk vard (LRV), lagen (1991:1137) om rattspsykiatrisk undersdkning
och smittskyddslagen (2004:168), SmL. Nagra sidana undantagsbestimmelser
finns inte i hélso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, socialtjanstlagen
(2001:453), SoL, eller LSS.

Sdrskilt om smittskyddsdtgirder enligt smittskyddslagen

Om det finns risk for spridning av en samhallsfarlig sjukdom far smittskyddsla-
karen besluta att den som har eller kan antas ha varit utsatt for smitta av sjukdo-
men ska hallas i karantdn i en viss byggnad, i en avgriansad del av en byggnad
eller inom ett visst omrade. »

Om en samhéllsfarlig sjukdom har eller missténks ha fatt spridning inom ett
avgriansat omrade utan att smittkéllan eller smittspridningen ar fullstdndigt klar-
lagd, far Folkhdlsomyndigheten besluta att ett visst omrade ska vara avspdrrat.*®

196 § LSS.

202 kap. 6 och 8 §§ regeringsformen, RF.

21 Prop. 1975/76:209 s. 147.

22 Prop. 1983/84:111 s. 92 och JO beslut den 22 mars 2005, dnr 2169-2004.
23 Prop. 1975/76:209 s. 52.

24 kap. 20 och 21 §§ RF.

253 kap. 9 § SmL.

263 kap. 10 § SmL.
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I 5 kap. SmL finns bestimmelser om att den som bér pa allméinfarlig sjukdom
under vissa forutsittningar far isoleras. Den som bér pé en allménfarlig sjukdom
far isoleras om det av omstindigheterna klart framgér att den enskilde inte ar be-
redd eller i stand att frivilligt underkasta sig de atgérder som krévs for att fore-
bygga eller sa langt som mdjligt minska risken for smittspridning, eller om det
finns grundad anledning anta att den enskilde inte f6ljer de férhallningsregler
som har beslutats. Beslut om isolering fir meddelas endast om det finns en pa-
taglig risk for att andra manniskor kan smittas.?” Det dr forvaltningsritten som
beslutar i friga om isolering enligt efter ansokan av smittskyddslidkaren.?® Isole-
ring fir endast ske pa vardinrittningar som drivs i regional regi.”’

Nodriitten

124 kap. 4 § brottsbalken, BrB, finns bestimmelser om ansvarsfrihet for hand-
lingar som foretagits i ndd, den s.k. nddritten. Bestimmelserna om nodrétt inne-
bér att den som handlar i ndd for att avvérja fara for liv, hilsa, egendom eller né-
got annat viktigt av rittsordningen skyddat intresse under vissa forutsittningar
kan vara fri fran ansvar.

Handlingen far inte vara oforsvarlig med hénsyn tillfarans beskaffenhet, den
skada som dsamkas annan och omsténdigheterna i 6vrigt, vilket innebér att hand-
lingen maste std i proportion till den fara som foreligger. For att en nddhandling
ska vara forsvarlig krdvs i princip att den gdrning som foretas i nod ska vara pa-
kallad av ett intresse av betydligt storre vikt n det som offras.*°

Nodbestammelserna ska endast tillimpas i undantagsfall.’! Nodrétten far inte
ligga till grund for rutinméssiga ingripanden utan &r avsedd att anvindas vid en
enstaka héndelse. Det dr dirmed inte mojligt att vidta atgirder inom héilso- och
sjukvard och socialtjanst under en ldngre tid med motiveringen att det ar fraga
om en pagaende nodsituation.>

Om du vill ha mer information

Mer information om tvang- och begransningsétgarder hittar du pd Kunskapsgui-
den och i Socialstyrelsens meddelandeblad ”Tvéngs- och skyddséatgirder inom
vard och omsorg for vuxna”. Socialstyrelsen har ocksa tagit fram ett metodstod
som kan anvéndas i arbetet for att stodja personer med nedsatt beslutsformaga att
uttrycka sin vilja. Metodstddet finns pa Kunskapsguiden. Informationen finns att
ladda ner fran Socialstyrelsens hemsida.

Versionshistorik
Version Andring avser Datum
1.0 Nytt dokument 2020-05-26

275kap. 1 § SmL

28 5 kap. 2 § SmL.

295 kap. 4 § SmL

30 Prop. 1993/94:130 s. 35 f. och s. 70.
31 Prop. 1993/94:130 s. 35.

280U 2006:110s. 173 f.
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