
Vill du använda delaktighetsmodellen i 

din verksamhet? 
 

 

Vad krävs? Hur gör man? 
Verksamhetens ledning behöver kunskap Chefer kan delta på informationsträffar 

eller få information direkt från FoU 
 

Verksamhetens ledning måste besluta att 
delaktighetsmodellen ska bli en del av 
arbetssättet och göra en plan för införande 
av modellen 

Berörda chefer bestämmer: 

• Att delaktighetsmodellen ska 
användas 

• Vilka verksamheter som är berörda 

• Hur modellen ska implementeras 

• Vilka som ska bli vägledare 

• Hur vägledarna ska arbeta 
(omfattning, stöd osv) 
 

Utbildade vägledare Anmäl vägledare till vägledarutbildning som 
arrangeras av FoU. Planera för den 
”övningsslinga” som ingår i utbildningen. 
 

Kontinuerligt stöd till vägledare Stöd från verksamhetens ledning, både från 
vägledarens chef och från chef för den 
verksamhet där delaktighetsslingor 
genomförs. 
Vägledare träffas regelbundet för att byta 
erfarenheter. Vägledare handleds via 
”vägledarringar” som arrangeras av FoU 
 

 

 

 

KONTAKTPERSONER 
Liv Mannberg, Utvecklingsledare  

016-541 40 37 liv.mannberg@fou.sormland.se  

Marie Wallin, Utvecklingsledare  

016-541 40 90 marie.wallin@fou.sormland.se 
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