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DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Delaktighetsmodellen ar ett exempel pa arbetssadtt som underlattar en
jamlik dialog mellan tva olika grupper dar det finns en maktobalans till
exempel brukare och personal, brukare och beslutsfattare, personal och
chefer. Syftet ar att stdarka engagemang och inflytande over sitt vardags-
liv. Delaktighetsmodellens idé &r att stddja, trdna och stimulera en dialog
kring gemensamma intressen och fragor man vill [6sa tillsammans.

Sa hdr gar en delaktighetsslinga till:

DELAKTIGHETSSLINGA

Modellen bygger pa dialogsamtal kring 6nskade teman och fragor.
Samtalen fors i mindre grupper efter ett visst monster — delaktighets-
slingor. De tva grupperna traffas var for sig, innan alla sammanstralar
for en gemensam diskussion. Samtalen leds av vagledare med sarskild
utbildning i delaktighetsmodellen.

1. Delaktighetsslingan startar med en planering dar man kommer
overens om ett angeldget tema och vem som ska delta.

2. Brukartraff 1: deltagarna pratar om det 6verenskomna temat.
Tillsammans med vagledarna formuleras sa kallade stafettfragor.

3. Personaltraff: deltagarna pratar om det 6verenskomna temat och
funderar over stafettfragorna. De formulerar i sin tur egna fragor.

4. Brukartraff 2/gemensam traff: Fére den gemensamma traffen
pratar brukargruppen om personalens fragor/reflektioner. Efter en
paus sker den gemensamma traffen da alla mots for att prata om
temat och stafettfragorna.

En delaktighetsslinga kan leda till verenskommelser och handlingsplaner,
eller att helt enkelt far svar pa fragor. Det kan vara viktigt att nagon som
har mandat att fatta beslut, exempelvis en chef, deltar i slutet av den
gemensamma traffen.

ANVANDNINGSOMRADEN
Delaktighetsmodellen har anvadnts inom LSS-verksamheter, dldreom-
sorg och skola, men majligheterna ar flera.

Delaktighetsmodellen kan anvéndas for att:

e gora forandringar i vardagliga rutiner och finna bra |6sningar

e prata om hur man vill bli bemaott, hur man vill ha samt for att ge stod
e jamka ihop 6nskemal

e samtala kring svara fragor exempelvis att bli vuxen, sex och samlevnad
e utvdrdera stodet man far

e diskutera trivselfragor

e ge synpunkter pa forandringsforslag

e fordjupa kunskap om resultat i brukarmatningar

e och som en variant pa brukarrad eller elevrad



