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Verksamhetsberattelse 2003

Inledning

Styrelsen fér FoU Aldre i Sérmland avliamnar harmed verksamhetsberéttelse 2003. Aret som gétt &r
det forsta verksamhetsaret for FoU Aldre i Sérmland.

Bakgrund

Riksdagen fastslog i den Nationella handlingsplanen for aldrepolitiken (prop. 1997/98:113) att
forskningen om &ldre i Sverige ar alldeles for begransad i forhallande till de mycket stora behov av
kunskap som finns. Ny kunskap behovs i en lang rad fragor som ror de aldres levnadsfoérhallanden,
halsa, boende, rehabilitering, anvandande av lakemedel, demensvard och kosthallning. Genom att
utveckla en forskningsbaserad yrkeskunskap inom vard och omsorg 6kar ocksa personalens status
och mojligheterna att rekrytera forbattras liksom mojligheterna att behalla personal med hog
kompetens och med god motivation i arbetet. Allt for att skapa god vard och omsorg av aldre.
Riksdagen beslutade darfor att stodja regional och lokal forsknings- och utvecklingsverksamhet inom
aldreomsorgen. En sarskild satsning pa regionala aldrecentra och forsoksomraden skulle géras. En
forutsattning var att motsvarande medel stélldes till forfogande av engagerade kommuner och
landsting eller via forskningsstiftelser.

Den regionala forsknings- och utvecklingsverksamheten kan ses som en lank mellan forskning och
praktik och syftar till att framja hog kvalitet och effektivt resursutnyttjande.

Dessa regionala kompetenscentra kan ge nationella forebilder, bidra till ny kunskap och sprida rén och
resultat till en vidare krets. Varje regional FoU-enhet kan vélja sin egen profil. Huvudsyftet &r att
stimulera en lokalt férankrad och praktiknéara kunskaps- och verksamhetsutveckling inom vard och
omsorg for aldre. Riksdagen avsatte 37 mkr fér aren 1999-2001. Kommunforbundet Sérmland ansckte
men fick avslag.

| den Nationella handlingsplanen for halso- och sjukvarden (prop. 1999/2000:149) anforde regeringen
att det var angelaget att fortsatta satsningen pa uppbyggnad och utveckling av regionala FoU-enheter
under aren 2002-2004. Regeringen ansag ocksa att FoU-enheter inom dldreomradet behévde
etableras i regioner dar sddana saknades. Nya medel avsattes och 47 mkr férdelades varav
Kommunférbundet Sérmland fick 3 mkr fér de tre aren. Villkoren for etableringsstod ar, férutom 50 %
egen finansiering, att

1) Verksamheten ska ha som mal att utveckla verksamheten inom vard och omsorg for aldre.

2) Verksamheten ska stimulera till en lokalt férankrad och praktiknara kunskapsutveckling inom

bade aldreomsorg och aldresjukvard.
3) En utgangspunkt bor vara den aldres behov och upplevelser.
4) En annan utgangspunkt bor vara att framja personalens larande i arbetet.

| Socialstyrelsens beslut (020704) anges foljande specifika villkor:
1) att halso- och sjukvardens behov beaktats
2) att aktiviteterna tillgodoser personalens utvecklingsbehov
3) att brukarperspektivet tillgodoses.

| Uppfélining av den Nationella handlingsplanen for aldrepolitiken (Skr 2002/03:30) aberopar
regeringen Socialstyrelsens slutrapport kring densamma. | slutrapporten gors bedémningen att de
hittillsvarande erfarenheterna av FoU-verksamheterna ar positiva. Nya samverkansformer mellan
huvudmannen har utvecklats samtidigt som strukturer och relationer véxer fram mellan kompetenser
inom universitet/hogskola och den praktiska dldreomsorgen och varden. Regeringen bedémer att en
bred och méngsidig forskning kring aldres behov ar av avgérande betydelse for att pa sikt ge ett
vardefullt tillskott till att Aldreverksamheterna pa ett &ndamalsenligt satt anpassa efter férandringar av
de aldre vardbehov.

Mot denna bakgrund inrattades FoU Aldre i Sérmland hdsten 2002.

Verksamhetsidé

FoU Aldre i Sérmland vill vara en lansévergripande resurs for kommunernas och landstingets i
aldreverksamheter och bidra till en kompetens- och kunskapsutveckling for de anstallda. FoU Aldre i



Sormland vill stddja och stimulera anstéllda att ta initiativ till olika former av forsknings- och
utvecklingsarbeten. FoU Aldre vill sarskilt uppmuntra till forsknings- och utvecklingsarbeten som
handlar om samverkan mellan olika huvudman och personalgrupper, om kvalitetsfrdgor och om aldres
inflytande i vard- och omsorgsverksamheter.

FoU Aldre i Sérmland anvander féljande definition p& FoU:

"FoU ar en foérkortning av begreppsparet forskning och utveckling dar
- "F” star for forskning och innebar ett systematiskt sokande efter ny kunskap med krav pa
vetenskaplighet i metod och tillvagagangssatt
- "U” star for utveckling och innebar ett systematiskt och metodiskt bedrivet arbete i syfte att
praktiskt utveckla och férbattra verksamheter.
FoU Aldre i Sérmland vill betona mellanledet "och” i begreppsparet. Det betyder att vi ser som var
framsta uppgift att utgéra en brygga mellan forskning och utveckling och att framja olika former av
kopplingar mellan teori och praktik, reflektion och handling. FoU Aldre i Sérmland stodjer projekt som
kan ha olika grad av forsknings- och utvecklingsinriktning. Det gemensamma ar att man i
projektverksamheten efterstravar dialog och utbyte mellan forskning och praktik. Pa sa satt vill FoU
Aldre i Sérmland medverka till att skapa larande organisationer och en kvalitetsutveckling inom lanets
aldreverksamheter.”

Strateqgi

FoU Aldre i Sérmland arbetar utifrdn denna verksamhetsidé med en fyrdelad FoU-strategi:
1) att skapa mojligheter for olika former av kunskaps- och erfarenhetsutbyte
2) att tillhandahalla handledning och ge metodstod
3) att ge ekonomiskt stod till forsknings- och utvecklingsarbeten
4) att ta initiativ till lansévergripande FoU-projekt.

1) Mdjligheter for olika former av kunskaps- och erfarenhetsutbyte

Olika motesplatser anordnas och avses bade méten mellan anstallda — inom olika organisationer och
fran olika hall i lanet — och méten mellan forskare och praktiker. Med forskare avses saval forskare
fran regionens egen hogskola, Malardalens Hogskola MdH, som forskare fran andra hogskolor och
universitet.

Den vanligaste formen av métesplats har under aret varit FoU Café. Dess syfte ar att vara ett tillfalle
dar ndgot aktuellt amne presenteras och mdjlighet ges till en stunds eftertanke och diskussion 6ver en
kopp kaffe.

Andra former for kunskaps- och erfarenhetsutbyte ar seminarier, férelasningar, nyhetsbrevet

FoU Bladet, FoU Aldre i Sérmlands egen hemsida m.fl. méjligheter.

2) Handledning och metodstdd

Ett annat satt att stodja kunskapsutvecklingen ar att erbjuda stéd till olika projekt och aktiviteter som
planeras/startas i kommunernas och landstingets verksamheter. FoU Aldre i Sérmland erbjuder att
stélla handledare till forfogande for handledning och att ge metodstdd i arbetet, bland annat genom
FoU Aldre i Sérmlands egen FoU-handledare, Harriet Berthold.

Kursen "Ta steget — en introduktionskurs i FoU-arbete” ar ett sétt att ge stdd. Kursen ger
gruppdeltagarna stdd att formulera och utveckla tankar kring ett projekt eller kring en utvecklingstanke.
Detta &r ett bra satt att tillgodose det lokalt férankrade och praktiknéra perspektivet.

3) Ekonomiskt stdd

For att stimulera anstallda att vilja ga in i FoU-projekt finns méjligheten att anséka om visst ekonomiskt
stod till projekt. Manga projektledare driver utvecklingsarbetet parallellt med ordinarie arbete. Det kan
innebdra att grundarbete, t.ex. dokumentation, analys eller utvardering, blir lidande. Genom FoU Aldre
i Sérmland erbjuds mojlighet att ansoka om medel for att kunna frikopplas fran ordinarie arbete under
en viss tid for detta arbete.

4) Initiativ till egna FoU-projekt.

FoU Aldre i Sérmlands styrelse har en bred kompetens och erfarenhet. For att tillvarata den kan
styrelsen aven initiera egna lansovergripande FoU-projekt. Exempel pa ett sddant ar nuvarande
planer under arbetsnamn "Aldre och Lédkemedel”.



Organisation och personal

FoU Aldre i Sérmland tillkom efter beslut i Kommunférbundets i Sérmland styrelse juni 2002. Formelit
startade verksamheten den 1 oktober 2002 men reellt var starten den 7 mars 2003. Verksamheten &r
ett projekt dar kommunerna, landstinget och Malardalens Hogskola samverkar. (Nyképing har dock en
reservation i sitt beslut.) Verksamheten &r idag ett projekt t.o.m. 2004.

FoU Aldres i Sérmland kontor ligger integrerat i Regionférbundet Sérmlands lokaler i Nyképing.
Regionférbundet &r huvudman fér FoU Aldre i Sérmland. (Kommunférbundet Sérmland lades ner 1 juli
2003 och Regionférbundet S6rmland bildades.) Regionférbundets styrelse har dock delegerat
beslutsratten till styrelsen for FoU Aldre i Sérmland. Det innebér att FoU-styrelsen &r en operativ
styrelse inom den ekonomiska ram som géller. FoU-styrelsen bestar av tjansteman fran de olika
deltagande huvudméannen (kommunerna, landstinget och Méalardalens Hogskola). Ledamoterna har
olika bakgrund for att fa sa bred kompetens som mgjligt.

(Se bilaga 1)

FoU-samordnare Mats Ericsson ar projektanstalld p& heltid t.o.m. 2004. Mats ar socionom och har
varit Vard- och Omsorgschef/socialchef i 15 ar i Oxelésunds kommun.

FoU-handledare Harriet Berthold projektanstalldes 15 september p& 50 % t.0.m. 2004. Harriets
bakgrund ar sjukskoéterska, vardlarare, hogskolelektor och doktorsexamen i medicinsk vetenskap 1989
med avhandlingen ”Intermittent sjukhemsvard — en vaxelvardsstudie”. Tjansten hos FoU Aldre i
Sdérmland kombineras med en 50 % forskartjénst vid Karolinska Institutet.

Viss administrativ hjalp képs av Regionférbundet Sérmland.

Néatverk

Kommunférbundet Sérmland hade en Vard- och Omsorgsberedning (VOMS) med politiska foretradare
fran kommunerna och landstinget. Den grupperingen upphdrde den 1 juli 2003 i samband med att
Kommunférbundet uppldstes och ersattes av Regionférbundet Sérmland. Under hdsten har
diskussioner pagatt huruvida Regionférbundet skulle bilda en ny beredning. | december beslutade
Regionforbundets styrelse att ej tillsatta nagon sadan beredning.

Till VOMS fanns en tjanstemannagrupp bestdende av chefer och utvecklingsansvariga (VOMS-proj).
Den upplostes ocksa i somras. Vid planeringsmote den 10 oktober 2003 uttryckte forvaltningscheferna
inom primarkommunerna behov av ett natverk for chefer for bland annat FoU-fragor. | den
grupperingen vill cheferna ocksa att landstingets chefer ska inga. Denna fraga har bollats vidare till
landstingsledningen.

Diskussioner pagar for narvarande hur sddana natverk ska se ut. Ett inplanerat mote i mars 2004
leder foérhoppningsuvis till att FoU Aldre i So6rmland startar natverk fér fortroendevalda respektive
chefer.

FoU Aldre ar medlem i Intresseféreningen for FoU-miljoer inom vélfardsomradet.

FoU Aldre har regelbundna moéten med FoU Vastmanland. Malardalens Hogskola har samma
kontaktperson i FoU Aldre som i FoU Vastmanland.

Med Landstingets Allman Medicinska Centrum (AMC) sker ocksa regelbundna méten. Deras chef
ingar aven i FoU Aldres styrelse.

Ett annat natverk, Aldreakademin, beskrivs nedan under rubrik "Kontakt med hégskola”.

| Eskilstuna kommuns aldreverksamhet finns ett antal vérdambassatjbrer. | StrAngnas kommun finns
ett antal kvalitetsombud. Dessa grupper kommer att fa motas i FoU Aldres regi for att se vad det kan
ge for intressanta uppslag. P& motsvarande sétt vill FoU Aldre i Sérmland medverka till liknande
natverk.



Kontakt med hégskolor/universitet

| styrelsen for FoU Aldre i Sérmland ingar en representant fér Malardalens Hogskola (MdH). Han ar
tillika forestandare for hogskolans Centrum for Valfardsforskning.

Inom hégskolan finns en enhet for dldres vard och omsorg. Till vardags kallas den Aldreakademin och
bestar av larare och forskare vid MdH. Arbetet sker i samverkan mellan Institutionen for Samhalls- och
Beteendevetenskap (ISB), Institutionen for Vard- och folkhalsovetenskap (IVF) och Karolinska
Institutet (KI).

Under aret har 4 sammankomster med representanter for Aldreakademin skett. Ett konkret resultat &r
ett FoU Café den 26 november i Flen som skedde i samverkan med MdH. Férutom att hogskolan stod
for foredragshallare gavs information om kommande hégskolekurser samt att en studievagledare
fanns pa plats.

FoU Aldre i Sérmland har dven varit i kontakt med Halsohdgskolan, Linkdpings Universitet.
Halsohogskolan bedriver sjukskoterskeutbildning i Nykoping. Nykdpings kommun héller pa, i
samverkan med Halsohogskolan, att starta en FoU enhet i Nyképings kommun. Information om FoU
Aldre i Sérmlands verksamhet har givits infor deras ledningsgrupp (dar Linkopings Universitet ingar)
och man har enats om att samverka med de olika enheterna.

Genom FoU-handledaren har FoU Aldre i Sérmland ocksa en ingdng till Karolinska Institutets olika
institutioner.

Utveckling under aret som gatt

Under aret har FoU Aldre i Sérmland fortsatt det planerade forankringsarbetet i lanets kommuner och
landsting. Det ar en langsiktig och tadlmodig process att inféra en FoU-enhet. Bland annat har FoU-
samordnaren besokt alla kommunernas ledningsgrupper.

FoU Aldre har anordnat 13 FoU Caféer och 2 forelasningar under 2003. Ytterligare 3 FoU Caféer, som
tillhérde 2003 ars “kvot”, har flyttats och skedde under januari 2004. Vidare har vi under 2003 gett ut 3
nyhetsbrev - FoU Bladet. Genom dessa formedlas bland annat aktuell forskning i kompetenshdéjande

syfte.

Under rubrik "Aktiviteter” nedan framkommer alla aktiviteter som gjorts under aret i FoU Aldre i
Sdrmlands regi.

Under &r 2003 har FoU Aldre i Sérmland beviljat bidrag till tva projekt. Se mer under rubrik "Projekt”.
Totalt inkom atta olika ansokningar, varav fyra bedémdes vara i behov av komplettering.

Behovet av vetenskaplig kompetens har tillgodosetts genom att FoU Aldre i Sérmland under hosten
har anstéllt en disputerad forskare som FoU-handledare. | styrelsen finns ytterligare
forskarkompetens. Dels fran landstingets FoU miljder, dels fran Malardalens Hogskola.

Aktiviteter 2003

I linje med strategin att skapa majligheter for olika former av kunskaps- och erfarenhetsutbyte har
under 2003 foljande aktiviteter anordnats.

Forelasningar:

"Upptaktsseminarium” 7 mars i Katrineholm med FoU i Vast chef Elisabeth Hajtowitz som féreldaste om
hur startstrackan for en FoU enhet kan se ut. Ett 80 tal deltagare fran hela lanet, varav ett flertal
fortroendevalda, kom trots sndstorm.

”Aldreomsorgens chefer — battre &n sitt rykte”. Férelasning i Katrineholm den 5 november med fil.dr.
MariaTullberg som presenterade sin forskning kring &mnet. Cirka 80 deltagare.

FoU Caféer:
20 maj. "Dagverksamhet for demenssjuka personer ur deltagarnas perspektiv.” FoU Café i
Katrineholm dér kurator Bertha Ragnarsdottir presenterade sin magisteruppsats. 19 deltagare.



21 maj. "Meningsfulla aktiviteter i vardagen — en studie om aldre pa aldreboende.” FoU Café i
Eskilstuna dar arbetsterapeut Marie Holmberg presenterade sin C-uppsats. 11 deltagare.

22 maj. "Meningsfulla aktiviteter i vardagen — en studie om aldre pa aldreboende.” FoU Café i Flen dar
samma C-uppsats som i Eskilstuna presenterades. 18 deltagare.

26 maj. "Dagverksamhet for demenssjuka personer ur deltagarnas perspektiv.” FoU Café i Vingaker
dar samma magisteruppsats som i Katrineholm presenterades. 28 deltagare.

3 juni. "Natverk for kompetensutveckling inom demensomvardnaden.” FoU Café i Gnesta dar
omradeschef Ann-Katrine Karlsson presenterade ett projekt fran Flen. 13 deltagare.

4 juni. "En god granne.” FoU Café i Vagnharad dar enhetschef Annika Gustafsson presenterade ett
utvecklingsprojekt fran Eskilstuna. 9 deltagare.

5 juni. "Anhdrigas situation kring en make eller makas flytt in pa sarskilt boende.” FoU Café i
Oxel6ésund dar med.dr. Jonas Sandberg presenterade sin doktorsavhandling. 10 deltagare.

10 september. "Oppna ditt sinne infér férandring.” FoU Café i Strangnas dar sjukgymnast Kristina
Kindblom-Rising presenterade sin undersékning om vardpersonalens benagenhet att férandra och
bibehalla ett arbetssatt efter kurs. 12 deltagare.

24 november. "Vardarsang som kommunikation i demensvarden.” FoU Café i Eskilstuna dar med.dr.
Eva Gotell presenterade sin doktorsavhandling. 47 deltagare.

26 november. "Hur upplever en aldre man eller kvinna sin partners flytt till sjukhem?” FoU Café i Flen
dar med.dr. Jonas Sandberg presenterade sin doktorsavhandling. 44 deltagare.

27 november. "Aldres kost — nar och hur?” FoU Café i Oxeldsund dar dels distriktsldkare Anette Bjerg
presenterade sin undersékning om nutritionstillstandet hos personer som flyttat till aldreboende, dels
Birgitta Saaf, MAS, och utvecklingsledare Maria Hebo vid Aldrecentrum i Ostergétland presenterade
ett utvecklingsarbete kring forandrad maltidssituation pa ett aldreboende. 23 deltagare.

4 december. "Aldres kost — nar och hur?” FoU Café i Vingaker dar samma utvecklingsarbete kring
forandrad maltidssituation pa ett aldreboende presenterades. 14 deltagare.

8 december. "Hur svarar man pa basta satt nar mamma ska hem till sin mamma?” FoU Café i Gnesta
med kurator Bertha Ragnarsdottir utifran sin magisteruppsats talade om ett forhallningssatt inom
demensomvardnad. 37 deltagare.

Kurs/handledning:
"Ta steget - Introduktionskurs i FoU-arbete”. Startade 6 november och avslutades den 29 januari. 6
deltagare.

Totalt har nastan 450 personer deltagit i FoU Aldre i Sérmlands aktiviteter under 2003.

Under aret har ocksa FoU-samordnaren akt runt och vid ett 60-tal tillfallen marknadsfort
verksamheten. Detta har skett vid besok pa samtliga kommuners ledningsgrupper, méten med
fortroendevalda i lanet, andra FoU-enheter, andra enheters aktiviteter m.m.

Projekt

I linje med strategin att ge ekonomiskt stéd till forsknings- och utvecklingsarbeten har under 2003 st6d
beviljats till tva projekt. Totalt inkom atta olika ansékningar om projektstod varav tva beviljades, tva
avslogs och fyra fick erbjudande att via handledning och utbildning &terkomma med tydligare
ansokningar och utvecklade projektplaner.

Det ena projektet som beviljades stdd, "Kartlaggning av nutritionstillstdndet hos personer som blir
aktuella for att flytta fran enskilt till sarskilt boende inom Oxeldsunds kommun”, har slutforts under
aret. Projektledare var distriktslakare Anette Bjerg, Oxelosund. Anette har skrivit en rapport i samband
med en kurs i grundlaggande forskningsmetodik for lakare i primarvard anordnad av Institutionen for
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folkhalso- och vardvetenskap, Uppsala universitet. Hon har ocksa deltagit i ett FoU Café och dar
redogjort for sina ron. Projektet beviljades 35 000 kronor.

Det andra projektet, "Utveckling av samarbetet kring demenssjuka”, bland annat genom skapande av
ett Geriatriskt Oppenvardsteam (GOTE), pagér fortfarande. Projektet sker i samverkan mellan
Landstinget och Eskilstuna kommun. Projektledaren, sjukskoterska Goran Fyhr, Eskilstuna, kommer
att skriva en projektrapport i samband med 40 poéangs utbildning i Psykogeriatrik, Halsohégskolan,
Institutet fér Gerontologi, Jénkdping. Projektet beviljades 25 000 kronor.

Uppféljning/utvardering

Vid FoU Aldre i Sérmlands FoU Caféer gors en enkat. Deltagarna fyller i den innan man gar varfor
svarsfrekvensen ar valdigt hog. Av totalt 251 enkéatsvar avseende nyttan av vad man hort svarar 37,8
% att man tror att man kommer ha stor nytta i arbetet av vad man hort, 45,4 % till ganska stor del,
16,3 % till mindre del och 0,5 % inte alls.

Under varen 2004 kommer en uppféljning goras dar bl.a. fragan "hur blev det”, dvs. om kanslan av
nyttan i arbetet finns kvar efter cirka 9-10 manader, stalls till de som deltagit i FoU Caféer varen 2003.

Ekonomi

FoU Aldre i Sérmlands finansiering har under aren 2002-2004 varit 50 % frén staten, landstinget 20 %
och kommunerna, efter invanarantal, 30 % av intakterna. Under aren 2002-2004 beréknas de totala
intakterna till 6 mkr.

For narvarade framfor representanter fran Socialdepartementet att staten ej kommer att fortsatta med
ekonomiskt stod. Det pagar dock ett kraftfullt argumenterande fran Socialstyrelsen, Landstings- och
Kommunférbunden, olika forskningscentra, utvarderingen kring Adel efter 12 ar, m.fl. instanser om
behovet av fortsatt ekonomiskt stod fran staten.

Fran forsta aret (2002) fordes ett dverskott dver till 2003. Orsaken till detta var att FoU Aldre i
Sormland fick bidrag pa 500 tkr fran staten for ar 2002 men verksamheten bedrevs bara fran 1 oktober
och da enbart med 50 % samordnare. Ar 2003 gav ett nytt dverskott. Orsaken till detta &r bland annat
att starten for enheten skedde mars 2003, att kunskap om FoU-enheten inte blivit spridd ute i alla
organisationer samt, att vi delvis underskattat den tidsram som férankring och etablering av en FoU-
enhet innebar. Ju mer kand verksamheten blir desto mer ansdkningar och kontakter tas med FoU
Aldre i Sérmland. Vid forsta ansokningstillfallet 2004 beviljades fyra projekt handledning och
ekonomiskt stod. | kalkylerna for framtiden beraknas en budgetomslutning pa cirka 2,3 mkr per ar
motsvara de férvantade behoven och efterfragan.

Ar 2004 startar sélunda med ett sammanlagt éverskott p& omkring 1,7 mkr. Under Rubrik "FoU Aldres
etablering och verksamhet pa langre sikt” framgar forslag pa hur disponera dessa dverskott.

Sammanfattande reflexion over det gangna verksamhetsaret

FoU Aldres barande idé ar att stimulera och stodja olika aktiviteter som innebar en kunskaps- och
kompetensutveckling i den dagliga verksamheten. For verksamheterna ar det viktigt att f& mjukstarta.
Att starta en utvecklingsdiskussion med intresserade underskoterskor eller vardbitraden genom att
fora in det akademiska och forskningsinriktade sprakbruket kan skrdmma bort den mest intresserade!
FoU Aldre i Sérmlands styrelse anser att processen maste fa I6pa, att man tar smé kliv hela tiden, att
ribban successivt héjs, att ndgon anstélld kanske véljer att studera vidare och till slut finns ett
arbetssatt dar erfarenheter fran vetenskap och beprévad erfarenhet ar ett naturligt inslag i vardagen.

Det gar inte att forvanta matbara resultat eller effekter efter sa kort tid som cirka ett ar. Inférandet av
en FoU-enhet ar en langsiktig process som beror alla nivaer och kraver att dessa kanner att de ager
FoU-fragan. Detta &r ocksa erfarenheterna fran andra etablerade FoU-enheter. Socialstyrelsen har i
sin Slutrapport kring "Nationell handlingsplan for &ldrepolitiken” (2002) beskrivit det pa foljande satt:

"Att bygga upp ett forsknings- och utvecklingscenter innebéar att finna nya former fér samverkan mellan olika
yrkesgrupper som personal inom socialtjanst, sjukvard och forskning. Respektive yrkesomrade har ett eget sprak,
en egen kultur och ett eget synsatt pa det man arbetar med. For att kunna bista den enskilde brukaren och/eller
de anhdrigas behov behdvs ett gemensamt stéllningstagande och synsétt fran de yrkesmanniskor som den
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enskilde &r beroende av. FoU-centren med sin verksamhetsidé om att ndrmare knyta samman den praktiska
verksamheten med forskning och utbildning skulle kunna géra en sddan utveckling méjlig. Detta ar en av
utmaningarna med FoU-centrens verksamhet och det astadkommes inte omedelbart.

Att bygga regionala FoU-strukturer ar en langsiktig process. Det behovs talmodigt arbete och engagemang
men framfor allt en gemensamt formulerad malséattning som fler &n de FoU-ansvariga star fér. Aven verksam-
hetsansvariga, politiker och andra intressenter maste kanna att de ager fragan for att det forsknings- och
utvecklingsarbete som bedrivs i regionen stravar at samma hall med likvardig utgdngspunkt. Det kan inte vara
FoU-centrens sak att ensamma utveckla vard- och omsorgsarbetet, 6ka personalens kunskapsintresse och sprida
kunskaper mellan kommunerna och organisationer. Det maste ske i samklang med kommunernas évergripande
malsattningar for vard- och omsorgsarbetet for de aldre och det dvriga arbete som kommuner och landsting gor
for att uppnéa dessa mal”. (Slutsatser, sid. 186 ff.)

Planerad verksamhet 2004

Minst 10 utvecklingsprojekt far handledning via FoU Aldre i Sérmland.

3 omgangar av kursen "Ta steget” startas.

2 kurser kring "Informationssokning” startas.

16 FoU Caféer anordnas (utéver 3 i januari).

Uppfoljningar av FoU Caféerna under 2003 gors.

1 lansprojekt, "Aldre och lakemedel”, startas.

4 nummer av FoU Bladet kommer ut.

Natverk for fortroendevalda respektive chefer startas.

2 forelasningar halls under hésten (utdver de 2 som skedde i januari 2004).

FoU Aldres etablering och verksamhet pda langre sikt

FoU Aldre i Sérmlands uppfattning &ar att behovet av kunskaps- och kompetensutveckling &r stort och
att FoU Aldre i Sérmlands verksamhetsidé och strategi kan bidra kring detta. Precis som de flesta
andra FoU enheter i Sverige lever FoU Aldre i Sérmland idag med beslut till och med 2004.

Styrelsen for FoU Aldre i Sérmland har tagit fram ett forslag till de olika huvudméannen som innebéar att
verksamheten foreslas fortsétta i projektform och omfatta aren 2005-2009, dvs. ytterligare 5 ar.
Darefter bor verksamheten vara sa etablerade att det kan bli en permanent verksamhet!

FoU-styrelsen foreslar ocksa att finansieringen sker pd samma principer som nu, dvs, att Landstinget
svarar for 40 % och kommunerna, efter invanarantal, fér 60 % av intakterna. Dessutom ar
forhoppningen naturligtvis att staten tar beslut att fullfolja sin satsning pa regionala och lokala FoU
miljder genom att infora ett arligt verksamhetsbidrag.

Genom att FoU-enheten har ett samlat dverskott foreslar styrelsen att det fordelas pa aren 2005 och
2066 vilket far till foljd att avgiften fran huvudmannen kan séttas till samma belopp som under 2004.

Tidplanen ar att Regionférbundet Sérmland i april 2004 fattar ett inriktningsbeslut om fortsattning samt
att huvudmannen darefter forvantas fatta sina beslut. For att kunna stédja aktiviteter under hésten
2004 med baring 6ver arsskiftet bor fragan om FoU Aldre i Sérmlands fortséttning helst behandlas
fére sommaren.

Den inslagna vagen, att stimulera och stddja olika forsknings- och utvecklingsprojekt i verksamheterna
parat med anordnande av moétesplatser fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte, anser styrelsen fér FoU
Aldre i Sérmland vara en framkomlig véag. Det &r en lokalt forankrad och praktiknara
kunskapsutveckling!



